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Nowe formularze zasitkowe - mniej dokumentéw
i uproszczone procedury od 24 pazdziernika 2026 r.

Od 24 pazdziernika 2026 r. obowigzuja nowe zasady dokumentowania prawa do zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zmiany obejmuja m.in.
potaczenie dotychczasowych formularzy, ograniczenie liczby wymaganych zaswiadczen oraz
uproszczenie procedur zwigzanych z przyznawaniem swiadczen. Nowe regulacje maja przede
wszystkim ograniczy¢ formalnosci po stronie ubezpieczonych i platnikéw skiadek oraz
umozliwi¢ szersze wykorzystanie danych, ktérymi dysponuje ZUS.

Zmiany wprowadza rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 wrzesnia 2026 r.
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych
do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. poz. 1316). Zastgpito ono dotychczasowe rozporzgdzenie
z 8 grudnia 2015 .

Najwazniejsze zmiany obejmuja:
1. Jeden formularz Z-15 zamiast Z-15a i Z-15b.

Dotychczasowe formularze Z-15a (opieka nad dzieckiem) i Z-15b (opieka nad innym chorym
cztonkiem rodziny) zastgpiono jednym wnioskiem Z-15. Uproszczono réwniez zakres wymaganych
informacji — wnioskodawca sktada oswiadczenie dotyczgce braku innego domownika, ktéry mégtby
zapewni¢ opieke. Nadal obowigzujg jednak ustawowe warunki przyznania zasitku opiekunczego,
w tym przewidziane w przepisach wyjatki.



2. Jeden formularz ZAM zamiast trzech wnioskow

Formularze ZAM, ZUR i ZAO potgczono w jeden wniosek ZAM. Stuzy on do ubiegania sie o zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Nalezy jednak pamieta¢, ze nowy formularz dotyczy dokumentacji zasitkowej. Nie zastepuje
odrebnych wnioskéw o udzielenie urlopow sktadanych pracodawcy.

3. Akt urodzenia dziecka nie zawsze wymagany

Jezeli zasitek macierzynski wyptaca ZUS, ubezpieczony nie musi juz dotgczac¢ skréconego odpisu
aktu urodzenia dziecka. ZUS sam pozyskuje niezbedne dane. Obowigzek przedtozenia tego
dokumentu pozostaje natomiast w przypadku, gdy zasitek wyptaca pracodawca jako ptatnik zasitkow.

4. Likwidacja formularza Z-3b

Od 24 pazdziernika 2026 r. nie stosuje sie juz zaswiadczenia pfatnika sktadek Z-3b. Dotyczyto ono
m.in. 0oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, osob z nimi wspotpracujgcych,
okreslonych grup duchownych oraz marynarzy.

ZUS ustala obecnie prawo do S$wiadczenia na podstawie wniosku, pozostatych wymaganych
dokumentoéw oraz danych, ktérymi dysponuje. Likwidacja formularza nie oznacza jednak zniesienia
wszystkich obowigzkow dokumentacyjnych.

Pozostate zmiany

Nowe przepisy doprecyzowujg réwniez dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej. Dopuszczajg wykorzystanie orzeczenia
sadu, ktore wydano w trybie zabezpieczenia, przy zachowaniu pozostatych ustawowych warunkéw.

Uregulowano takze dokumenty wymagane przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego zotnierzy
zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej. Chodzi o o$wiadczenie Z-10 oraz dokument potwierdzajgcy
zwolnienie ze stuzby.

/Okres przejsciowy — dotychczasowe formularze w eZUS \

ZUS udostepnit nowe wzory formularzy na swojej stronie internetowej 24 pazdziernika
2026 r. Ich wdrozenie w systemie eZUS zaplanowano na potowe listopada. Do tego czasu ZUS
akceptuje zaréwno dotychczasowe formularze dostepne w eZUS, jak i nowe wzory
opublikowane na stronie zus.pl.

Powyzsze ufatwienie dotyczy formularzy elektronicznych. Co do dokumentacji papierowej
zalecane jest korzystanie od razu z nowych wzoréw. Nalezy przy tym pamietac, ze przepisy
Qbowiazuja od 24 pazdziernika 2026 r. niezaleznie od terminu aktualizacji systemu eZUS. /

Podsumowanie

Nowe regulacje oznaczajg przede wszystkim konieczno$¢ dostosowania obstugi spraw zasitkowych
do zmienionych wzorow dokumentéw. Pracodawcy powinni zweryfikowa¢ stosowane formularze,
zaktualizowa¢ wewnetrzne instrukcje dla dziatbw kadr i ptac oraz uwzgledni¢ réznice
w dokumentowaniu $wiadczen wyptacanych przez ZUS i przez pracodawce.
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