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LEGAL & TAX

L4 w cigzy finansowane przez ZUS od pierwszego dnia

Do sejmowej Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach trafit projekt ustawy
(druk nr 2416), ktéry zaklada zmiane zasad finansowania zwolnien lekarskich kobiet w cigzy.
Jezeli przepisy zostang przyjete w proponowanym ksztalcie, pracodawca nie bedzie juz
finansowal wynagrodzenia chorobowego za pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy ciezarnej
pracownicy. Od pierwszego dnia L4 swiadczenie bedzie finansowane z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Projekt nie zmienia wysokosci $wiadczenia. Pracownica w cigzy nadal bedzie otrzymywac¢ 100%
podstawy wymiaru zasitku, jednak swiadczenie od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy bedzie
miato forme zasitku chorobowego finansowanego przez ZUS. Obecnie, zgodnie z art. 92 § 1
Kodeksu pracy, przez pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym pracodawca
wypfaca wynagrodzenie chorobowe, a dopiero pozniej przystuguje zasitek chorobowy. /

\_

Na czym polega proponowana zmiana?

Co zmieni sie dla pracownicy?

Projekt przewiduje m.in.:
s wykreslenie z art. 92 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy odniesienia do choroby w czasie cigzy;

< dodanie do art. 92 nowego § 12, wylgczajgcego stosowanie zasad dotyczgcych wynagrodzenia
chorobowego do pracownicy niezdolnej do pracy z powodu choroby w okresie cigzy;



% dodanie w art. 11 ustawy zasitkowej nowego ust. 2a, zgodnie z ktérym za okres cigzy od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy bedzie przystugiwat zasitek chorobowy w wysokosci
100% podstawy wymiaru;

% uchylenie art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej, ktory obecnie odsyta do zasad dotyczgcych
pierwszych 33 dni finansowanych przez pracodawce.

Co z L4 rozpoczetym przed zmiang przepisow?

Projekt przewiduje istotng regulacje przejsciowg. Jezeli niezdolnos¢ do pracy w okresie cigzy rozpocz-
nie sie przed wejsciem ustawy w zycie i bedzie nadal trwata w tym dniu, od dnia wejscia w zycie
nowych przepiséw Swiadczenie bedzie wyptacane juz jako zasitek chorobowy z ZUS. Oznacza to
koniecznos¢ zmiany sposobu rozliczania swiadczenia rowniez w przypadku zwolnien juz trwajgcych.

Podsumowanie

Przyjecie projektu oznaczatoby przede wszystkim zmniejszenie kosztow absencji chorobowej
pracownic w cigzy — pracodawca nie finansowatby pierwszych 33 dni zwolnienia. Jednoczesnie
dziaty HR i kadry-ptace bedg musiaty dostosowacC systemy oraz procedury do rozliczania zasitku
chorobowego od pierwszego dnia L4, w tym odpowiednio obstugiwa¢ zwolnienia rozpoczete jeszcze
przed wejsciem nowych przepiséw w zycie.

Warto juz teraz przeanalizowa¢ wptyw projektowanych zmian na wewnetrzne procesy kadrowo-pta-
cowe oraz przygotowac sie na ewentualng zmiane zasad rozliczania absencji.

Oferujemy analize wptywu projektowanych regulacji na procesy HR i payroll, aktualizacje procedur
oraz wsparcie we wdrozeniu nowych zasad.
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