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Pakiet mobilnosci. Nowe obowigzki pracodawcow
i pracownikéw od 1 lipca 2026 r.

Od 1 lipca 2026 r. w zycie wchodzi w kolejny etap wdrazania pakietu mobilnosci, uregulowanego
w rozporzgdzeniu (UE) 2020/1054, ktory szczegdlnie mocno odczujg firmy dziatajgce wokot
transportu miedzynarodowego. Tym razem zmiana obejmie rowniez segment pojazdow
o dopuszczalnej masie catkowitej (DMC) powyzej 2,5 tony, wykorzystywanych do
miedzynarodowego przewozu rzeczy. Dotyczg one czasu prowadzenia pojazdow, przerw
i odpoczynkéw kierowcow, a takze obowigzku stosowania tachograféw i kart kierowcow.

Kogo dotycza zasady

Od lipca kierowcy buséw powyzej 2,5 tony, podobnie jak kierowcy ciezarowek, bedg musieli
przestrzegaC przepisow dotyczacych czasu jazdy oraz przerw i odpoczynkow zgodnie
z rozporzgdzeniem (WE) nr 561/2006, a w przypadku przewozéw wykonywanych poza Unig
Europejskg — rowniez umowg dotyczgcg pracy zatdég pojazdéw wykonujgcych miedzynarodowe
przewozy drogowe AETR. Z kolei na gruncie krajowym pracodawcy muszg uwzglednié przepisy
ustawy o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2026 r. poz. 477). Tak wiec od 1 lipca 2026 r. kazdy
miedzynarodowy przewdz towarowy o charakterze zarobkowym (w tym kabotaz i przewozy
krzyzowe) zostanie objety petnym rezimem prawnym transportu ciezkiego. W praktyce oznacza
to bezwzgledny wymdg instalacji inteligentnych tachograféw 2. generacji (Smart Tachograph 2
lub G2V2) oraz koniecznos¢ Scistego przestrzegania norm czasu pracy kierowcow.

Konsekwencje zmian

W wyniku zmian kierowca bedzie uprawniony do prowadzenia z zachowaniem zasad dot.:

>

L)

» dziennego, tygodniowego i dwutygodniowego czasu jazdy,

L)

“* wymaganych przerw,
¢ prawidtowych norm odpoczynkéw dobowych i ich odbioru,
++ dopuszczalnego czasu pracy w porze nocnej.

Z perspektywy pracodawcow zmiany te oznaczajg koniecznos¢ prawidtowego rozliczania czasu
pracy kierowcéw w oparciu o dane z tachografow oraz uwzglednienia nowych obowigzkéw
wynikajgcych zaréwno z przepisow krajowych, jak i unijnych.

Kary za naruszenia

Po wejsciu przepisow nalezy spodziewac sie zwiekszonej liczby kontroli pojazdéw do 3,5 t
wykonujgcych transport miedzynarodowy. Odpowiedzialnos¢ ma charakter administracyjny
i moze dotyczy¢ zaréwno kierowcy, jak i przedsiebiorcy, a nawet osoby zarzgdzajgcej
transportem. Naruszenia zwigzane z nieprawidtowym dziataniem tachografu, btedng obstugag
tachografu przez kierowce oraz czasem pracy kierowcow nalezg do najpowazniejszych
naruszen w transporcie drogowym.

Dla przedsiebiorcéw i os6b odpowiedzialnych za organizacje transportu oznacza to koniecznos¢
Swiadomego i systemowego podejscia do zarzgdzania dziatalno$cig, w zgodzie z przepisami.

AUTOR: Dominika Czgstka, radca prawny
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Minimalne wynagrodzenie za prace w 2027 r. — propozycja
rzadu i sposéb liczenia wynagrodzenia

Rzad zaproponowat, aby od 1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosito
4950 zt, za$ minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych — 32,30 zt.
Taka propozycja zostata przedstawiona Radzie Dialogu Spotecznego. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej powinna zosta¢ ogtoszona
w obwieszczeniu Rady Ministréw do 15 wrzesnia br.

Jak ustali¢ wynagrodzenie pracownika?

Do obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia pracownika stosuje sie przepisy ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 r., poz. 1773 ze
zm.). Bierze sie pod uwage przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych,
w tym m.in.:

¢ wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej;
¢ premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe;

% wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane za srodkow pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez
pracownika i inne).

Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przy obliczaniu
wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie zas nastepujgcych skfadnikow:

% nagrody jubileuszowej,

« odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

“* wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
¢ dodatku za staz pracy,

+» dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Obowiagzek wyréwnania wynagrodzenia

Jezeli w danym miesigcu tak obliczone wynagrodzenie pracownika — z uwagi na terminy wyptat
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy — jest nizsze od wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia, pracodawca jest zobowigzany wyréwnac¢ (uzupetnic) to
wynagrodzenie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Dla pracownikow
zatrudnionych na niepetny etat wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika
w danym miesigc.
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Oznacza to w praktyce, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wskazana w umowie
o prace nie musi by¢é réwna co najmniej wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Istotne
jest, aby tgczne wynagrodzenie za prace pracownika, z uwzglednieniem innych sktadnikdw
zaliczanych do wynagrodzen osobowych (np. premii), nie bylo nizsze od wynagrodzenia
minimalnego.

AUTOR: dr Joanna tukaszczuk, radca prawny

Kiedy pracodawca moze pobiera¢ odciski palcow
pracownikéw?

Rozwigzania wykorzystujgce dane biometryczne przestaty by¢ technologig przysztosci. Coraz
czesciej pojawiajg sie w praktyce pracodawcow, réwniez w obszarze HR. Mozliwos¢ identyfikacji
pracownika na podstawie odcisku palca czy skanu twarzy jest co do zasady dopuszczalna,
jednak korzystanie z takich rozwigzan podlega szczegdlnym ograniczeniom wynikajgcym
z przepisow RODO oraz Kodeksu pracy.

Czym s3g dane biometryczne?

Zgodnie z RODO dane biometryczne stanowig szczegolng kategorie danych osobowych. Sg to
dane wynikajgce ze specjalnego przetwarzania technicznego, odnoszgce sie do fizycznych,
fizjologicznych lub behawioralnych cech osoby fizycznej, ktére umozliwiajg albo potwierdzajg jej
jednoznaczng identyfikacje. Do danych biometrycznych zalicza sie m.in.: linie papilarne, skan
twarzy, cechy teczéowki oka, DNA, uktad naczyn krwionosnych dioni, barwe gtosu. Ich
szczegodlny charakter wynika z tego, ze sg one unikalne i trwale zwigzane z konkretng osobg.
Art. 9 ust. 1 RODO zalicza dane biometryczne do szczegdlnych kategorii danych osobowych,
ktérych przetwarzanie jest co do zasady zakazane. Wyjatki od tej zasady zostaty okreslone
w art. 9 ust. 2 RODO. W kontekscie zatrudnienia szczegdlne znaczenie ma art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, zgodnie z ktorym przetwarzanie takich danych jest dopuszczalne, jezeli jest
niezbedne do wykonywania obowigzkoéw i szczegélnych praw administratora lub osoby,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony
socjalnej, o ile przewiduja to przepisy prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego.



Biometria a Kodeks pracy

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg mozliwos¢ przetwarzania danych biometrycznych
pracownikow wytgcznie wtedy, gdy jest to niezbedne dla kontroli:

+ dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode;

+ dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegolnej ochrony.

Mimo ze regulacja ta moze sprawiacC wrazenie szerokiej, w praktyce powinna by¢ interpretowana
w sposob zawezajgcy, bowiem dane biometryczne nalezg do najbardziej wrazliwych danych
osobowych, dlatego przestanki ich przetwarzania wymagajg szczegdlnie ostroznego podejscia.
Nie kazde pomieszczenie ani kazdy rodzaj dokumentacji uzasadniajg stosowanie rozwigzan
biometrycznych. Trudno bytoby wykazac, ze wykorzystanie odcisku palca lub skanu twarzy jest
konieczne do ochrony dokumentacji ptacowej albo zabezpieczenia standardowego sprzetu
elektronicznego. Inaczej moze wygladac¢ sytuacja w przypadku obszaréw o podwyzszonym
poziomie ryzyka. Przyktadowo, uzasadnione moze by¢ stosowanie biometrii przy
zabezpieczaniu laboratoriéw badawczych, stref przechowywania informacji objetych tajemnicag
przedsiebiorstwa lub pomieszczen, w ktorych znajdujg sie substancije niebezpieczne.

Czy zgoda pracownika stanowi wystarczajaca
podstawe?

Kodeks pracy przewiduje réwniez mozliwosc
przetwarzania danych biometrycznych na podstawie
zgody pracownika lub kandydata do pracy. Warunkiem
jest jednak, aby to osoba, ktérej dane dotyczg, sama
zainicjowata ich przekazanie oraz wyrazita dobrowolng,
Swiadomg i jednoznaczng zgode w rozumieniu art. 4
pkt 11 RODO. Spetnienie tych warunkéw moze byc¢
problematyczne. Stosunek pracy cechuje sie bowiem
nierownowagg stron, co moze prowadzi¢c do
zakwestionowania rzeczywiscie dobrowolnego
charakteru zgody. Z tego wzgledu organy ochrony
danych osobowych traktujg zgode jako podstawe
wyjatkowa, a nie standardowy sposob legalizacji
przetwarzania danych biometrycznych w zatrudnieniu.

Zasada proporcjonalnosci

Sama mozliwos¢ powotania sie na podstawe prawng nie przesadza jeszcze o dopuszczalnosci
wykorzystania biometrii. Istotne znaczenie ma rowniez zasada proporcjonalnosci. Urzad
Ochrony Danych Osobowych podkresla, ze rozwigzania biometryczne powinny mie¢ charakter
wyjatkowy i byC stosowane wytgcznie wtedy, gdy brak jest mniej ingerujgcych sposobow
osiggniecia zamierzonego celu.

Ocena dopuszczalnosci przetwarzania danych biometrycznych powinna by¢ dokonywana
indywidualnie, z uwzglednieniem konkretnego celu, okolicznosci oraz poziomu ryzyka
wystepujgcego w danym przypadku.
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Umowa o dzieto pod lupg ZUS

Umowa o dzieto od lat pozostaje jedng z czesciej wykorzystywanych w zatrudnieniu umoéw
cywilnoprawnych. Jednoczesnie jest to forma wspdipracy, ktéra regularnie staje sie
przedmiotem kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wynika to przede wszystkim z faktu,
ze co do zasady nie stanowi ona tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, a tym
samym nie wigze sie z koniecznoscig odprowadzania skfadek na zasadach wiasciwych dla
umowy zlecenia.

Podstawa prawna i elementy umowy o dzieto wynikajgce z przepiséow

Zagadnienia dotyczgce umowy o dzieto regulujg przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegolnosci
art. 627—646 k.c., ktore definiujg jg jako umowe rezultatu.

Z perspektywy konstrukcji prawnej umowy o dzieto kluczowe znaczenie ma to, ze jej
przedmiotem jest oznaczony rezultat (dzieto), ktéry powinien by¢ indywidualnie okreslony
i mozliwy do weryfikacji.

W praktyce oznacza to, ze z umowy o dzieto powinno wynika¢ w szczegdlnoSci:
¢ precyzyjne okreslenie rezultatu, ktdry ma zostaé osiggniety (dzieta);

« mozliwos¢ jego obiektywnego sprawdzenia i oceny wykonania;

+ mozliwos¢ dokonania odbioru dzieta przez zamawiajgcego;

* powigzanie wynagrodzenia z wykonaniem okreslonego rezultatu, a nie z samym
procesem swiadczenia pracy;

+» odrebnos¢ dzieta od czynnosci powtarzalnych lub ciggtych.
Dlaczego ZUS kwestionuje umowy o dzieto?

W praktyce organ rentowy (ZUS) bada, czy strony prawidtowo zakwalifikowaty zawartg umowe.
Sama nazwa dokumentu nie ma bowiem decydujgcego znaczenia. ZUS analizuje rzeczywistg
tre$¢ zobowigzania oraz sposob wykonywania wspotpracy.

Najczesciej przedmiotem watpliwosci sg sytuacje, w ktérych strony zawierajg umowe o dzieto,
podczas gdy wykonywane czynnos$ci majg charakter powtarzalny, ciggty lub ustugowy. W takich
przypadkach organ moze uznac, ze strony faktycznie realizowaty umowe zlecenia lub umowe
0 Swiadczenie ustug.

Na co zwréci¢ uwage przed zawarciem umowy?

Przed zawarciem umowy o dzieto warto przeanalizowac, czy jej przedmiot spetnia przestanki
okredlone w art. 627 Kodeksu cywilnego.

Kluczowe znaczenie ma odpowiedZz na pytanie, czy strony umawiajg sie na osiggniecie
konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Dzieto powinno by¢ mozliwe do
wyodrebnienia, poddawacC sie odbiorowi oraz pozwala¢ na ocene, czy zostato wykonane
zgodnie z umowa.

O TYM WARTO WIEDZIEC



Im bardziej precyzyjnie okreslony zostanie rezultat oraz sposéb jego odbioru, tym tatwiejsze
bedzie wykazanie, ze strony rzeczywiscie zawarty umowe o dzieto.

Jak przebiega kontrola?

W toku kontroli ZUS analizuje nie tylko tres¢ umowy, ale rowniez dokumentacje zwigzang z jej
realizacjg, sposob wykonywania powierzonych zadan oraz faktyczne relacje pomiedzy stronami.
Znaczenie mogg mie¢ m.in. korespondencja, protokoty odbioru dzieta, harmonogramy prac czy
wyjasnienia sktadane przez strony.

W przypadku stwierdzenia, ze umowa nie miata charakteru umowy o dzieto, ZUS moze wydac
decyzje ustalajgcg obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym wraz z koniecznoscig
optacenia zalegtych sktadek i odsetek.

Dlaczego prawidtowa kwalifikacja jest tak istotna?

Prawidtowe zakwalifikowanie wspétpracy powinno nastgpi¢ juz na etapie przygotowywania
umowy. Odpowiednie okreslenie jej przedmiotu oraz wiasciwe udokumentowanie wykonania
dzieta moze istotnie ograniczy¢ ryzyko zakwestionowania umowy przez ZUS i zwigzanych z tym
konsekwencji finansowych dla ptatnika sktadek.

AUTOR: Justyna Gunia, radca prawny

Mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi przez innego
cudzoziemca w trybie powiadomienia z art. 5a ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W ostatnim czasie zasady dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow zostaty poddane szeregom
nowelizacji, ktérych celem byto usprawnienie procedur i ich ujednolicenie poprzez wygaszenie
przepisow zwigzanych z konfliktem zbrojnym w Ukrainie. Zmiany dotyczyty m.in. preferencyjnej
Sciezki legalizacji zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy do witasciwego powiatowego urzedu pracy.

Obecnie uproszczony tryb powierzania pracy pewnym grupom cudzoziemcow uregulowany jest
w art. 5a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie tego przepisu polski
podmiot powierzajgcy prace sktada powiadomienie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie sktada sie za
pomocg systemu teleinformatycznego. Mozliwos¢ ztozenia powiadomienia zarezerwowano
wytgcznie dla polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi. Zgodnie z definicjg
z art. 2 pkt 6 ww. ustawy jest to podmiot majgcy siedzibe albo miejsce pobytu statego na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w tym oddziat lub przedstawicielstwo podmiotu
zagranicznego) albo — w przypadku obywatela panstwa-strony umowy o EOG — state miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium Polski.
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Na gruncie zagadnienia, jakie podmioty w praktyce sg objete zakresem przedmiotowego
przepisu, pojawito sie w ostatnim czasie sporo niejasnosci. Wtasciwe organy panstwa zaczety
bowiem interpretowac przepis w ten sposob, ze z definicji polskiego podmiotu powierzajgcego
prace wykluczaty cudzoziemcow prowadzgcych w Polsce dziatalnos¢ gospodarczg, ale
niemajgcych zezwolenia na pobyt staty. Przy wyktadni literalnej ww. art. 2 pkt 6 cudzoziemiec
posiadajgcy jedynie zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce moze bowiem nie spetnia¢ Zzadnego
z kryteriéw definicji, nawet jesli prowadzi w Polsce dziatalnos¢ gospodarczg. Pojecie ,siedziby”
co do zasady odnosi sie do osOb prawnych — przedsiebiorca, ktory jest osobg fizyczna,
technicznie siedziby nie posiada, a w CEIDG rejestruje adres gtébwnego miejsca wykonywania
dziatalnosci.

Na podstawie pojawiajgcych sie watpliwosci interpretacyjnych podnosi sie, ze adres gtbwnego
miejsca wykonywania dziatalnosci zarejestrowany w CEIDG petni wobec przedsigbiorcy-osoby
fizycznej analogiczng funkcje jak siedziba wobec osoby prawnej. Wyktadnia prowadzgca do
wykluczenia cudzoziemca legalnie prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce z roli
polskiego podmiotu powierzajgcego prace prowadzitaby do tego, ze bedzie on traktowany jako
,podmiot zagraniczny” mimo catkowitego zakorzenienia dziatalnosci w Polsce.

Podsumowujgc powyzsze, wskazacé nalezy, ze definicja ustawowa odwotuje sie do kryterium
miejsca (siedziby lub statego miejsca pobytu), nie zas obywatelstwa. Bez watpienia zatem za
polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi moze zosta¢ uznany cudzoziemiec
prowadzgcy w Polsce dziatalno$¢ gospodarczg. Wydaje sie jednak, ze musi legitymowacé sie
statym miejscem pobytu w Polsce. Do sytuacji cudzoziemca spoza EOG, ktéry posiada jedynie
zezwolenie na pobyt czasowy i prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg wpisang do
CEIDG, nalezy podchodzi¢ z wiekszg ostroznoscig z uwagi na interpretacje przyjetg przez
organy panstwa i uznac, ze na razie zgtaszanie przez takie podmioty powiadomien moze niesc
za sobg ryzyko sankcji zwigzanych z nielegalnym powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

AUTOR: Marta Wegner-Sarzynska, radca prawny
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Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem stuzgcym do
oceny irozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkéw. Kazdy przypadek wymaga przeprowadzenia
indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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