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Sejm uchwalit istotne zmiany w przepisach dotyczacych
mobbingu i dyskryminacji

19 czerwca 2026 r. Sejm przyjat rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy Kodeks postepowania cywilnego (druk nr 2289), wprowadzajac jednoczesnie szereg
istotnych poprawek doprecyzowujacych zakres obowigzkéw pracodawcoéw oraz zasady
odpowiedzialnosci za niepozadane zachowania w miejscu pracy. Zmiany majg na celu zaréwno
zwiekszenie ochrony pracownikoéw, jak i uporzadkowanie praktyki stosowania przepisow przez
sady pracy.

Nowe regulacje przewidujg m.in. zmiane definicji mobbingu, rozszerzenie ochrony oséb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci oraz wyzsze minimalne swiadczenia dla oso6b poszkodowanych. Ostatecznie
przedsiebiorcy otrzymajg wiecej czasu na dostosowanie swoich organizacji do nowych wymogow.
Ustawa zostala obecnie skierowana do dalszych prac w Senacie.

/Nowa definicja mobbingu i silniejsza ochrona pracownikéw
Projekt przewiduje wprowadzenie nowej definicji mobbingu, opartej na przestance
uporczywego nekania pracownika. Jednoczesnie wyraznie rozgranicza zjawisko mobbingu od

jednorazowych incydentéw oraz zwyktych konfliktow wystepujgcych w srodowisku pracy.

W przepisach doprecyzowano réwniez katalog zachowan moggcych stanowi¢ przejaw
mobbingu. Reforma przewiduje ponadto zwiekszenie poziomu ochrony pracownikéw przez
podwyzszenie minimalnej wysokosci zado$¢uczynienia za mobbing oraz odszkodowania za
naruszenie zasady roéwnego traktowania. Rozszerzona ma zostaC takze ochrona osob

<g+aszajqcych przypadki mobbingu i dyskryminaciji. /




Doprecyzowanie zasady réwnego
traktowania

W toku prac parlamentarnych zmodyfikowano
art. 183a § 2 Kodeksu pracy dotyczacy zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu. Obok
obowigzujgcej definicji, zgodnie z ktérg réwne
traktowanie = oznacza  niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob — bezposrednio lub
posrednio — z przyczyn okreslonych w ustawie,
dodano nowe zdanie przewidujgce, ze:

ki

,niejednakowe traktowanie jest dopuszczalne | “AAi l l ‘ ‘ ‘ l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

i nie stanowi dyskryminacji, gdy jest obiektywnie
uzasadnione”.

Zmiana ma na celu wyrazne wskazanie, ze
nie kazda réznica w traktowaniu pracow-
nikow bedzie oznaczala naruszenie zasady
réwnego traktowania.

Obowigzek systematycznego przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji

Istotnej zmianie ulegt zakres obowigzkéw pracodawcow. Pierwotnie projekt przewidywat obowigzek
»-aktywnego i statego” przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Ostatecznie Sejm zdecydowat sie
na zastgpienie tego sformutowania obowigzkiem ,systematycznego” przeciwdziatania tym
zjawiskom. Zmiana ta moze mieC znaczenie praktyczne dla oceny nalezytego wykonywania
obowigzkdéw przez pracodawcodw oraz zakresu ich odpowiedzialnosci.

Roszczenie regresowe wobec sprawcy mobbingu

Zmodyfikowano roéwniez przepisy dotyczace odpowiedzialnosci sprawcy mobbingu. Jezeli
pracodawca wyptaci pracownikowi odszkodowanie lub zados¢uczynienie, bedzie mogt dochodzié¢ od
osoby odpowiedzialnej za niedozwolone dziatania zwrotu poniesionych kosztéw. Wysokos¢ regresu
ma odpowiadaé stopniowi winy zaréwno sprawcy mobbingu, jak i samego pracodawcy.

Zmiany w postepowaniach przed sadami pracy

W trakcie prac legislacyjnych zrezygnowano z rozwigzania nakazujgcego sgadowi kazdorazowe
badanie, czy obok mobbingu doszto réwniez do naruszenia dobr osobistych pracownika. W jego
miejsce wprowadzono nowy art. 477% Kodeksu postepowania cywilnego. Zgodnie z nowg regulacjg
w sprawach dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji, naruszenia zasady réwnego traktowania lub débr
osobistych sgd nie bedzie mégt oddalic powddztwa wytacznie dlatego, ze pracownik blednie
okreslit podstawe swojego roszczenia. Jezeli ustalony stan faktyczny bedzie uzasadniat
dochodzenie roszczeh z innego tytutu, sgd bedzie zobowigzany uwzglednic te okolicznos¢.

Procedury antymobbingowe tylko dla pracodawcédw zatrudniajacych co
najmniej 10 oséb

Projekt przewiduje rowniez nowe obowigzki organizacyjne po stronie pracodawcéw. Pracodawcy bedg
zobowigzani do okreslenia procedur przeciwdziatania:



% mobbingowi,
«» dyskryminaciji,
% naruszeniom godnosci pracownikow.

Obowigzek ten bedzie jednak dotyczyt podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow.
Pierwotna wersja projektu zaktadata objecie tym wymogiem pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej
dziewiec¢ oséb.

Szersza wlasciwos¢é sadow pracy

Zmiany obejmujg rowniez wtasciwos¢ sadow pracy. Poza sprawami dotyczgcymi mobbingu, débr
osobistych oraz naruszenia zasady réwnego traktowania sgdy pracy beda rozpoznawaty takze
odwotania od decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy
W miejsce zawartej umowy cywilnoprawne;.

Dtuzszy czas na dostosowanie sie¢ do nowych przepiséow

Wydtuzeniu ulegnie rowniez okres vacatio legis. Pierwotnie ustawa miata wejS¢ w zycie po uptywie 21
dni od dnia ogtoszenia. Ostatecznie Sejm zdecydowat o wydtuzeniu tego okresu do trzech
miesiecy, co ma umozliwic pracodawcom odpowiednie przygotowanie organizacji do nowych
wymagan.

Jak mozemy pomoéc?

Przyjete przez Sejm rozwigzania oznaczajg koniecznoS¢ ponownej analizy funkcjonujacych
procedur wewnetrznych oraz dostosowania ich do nowych wymogow. W szczegdlnosci
pracodawcy powinni zweryfikowac¢ obowigzujgce procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne,
przeszkoli¢ kadre zarzgdzajgcg oraz oceni¢ skutecznos¢ stosowanych dziatah prewencyjnych.

Wspieramy pracodawcow w przygotowaniu organizacji do zmian w prawie pracy. Oferujemy:

«» kompleksowe audyty procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

% opracowanie i aktualizacje dokumentacji wewnetrznej,
++» szkolenia dla kadry menedzerskiej i dziatow HR.

Pomagamy rowniez w prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych oraz reprezentujemy pracodawcow
w sporach przed sgdami pracy.

W przypadku zainteresowania wsparciem — zapraszamy do kontaktu.
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