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Jak informuje Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, prace nad uruchomieniem systemu MOS 2.0
dobiegaja konca. Juz wkrétce wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt w Polsce (pobyt
czasowy, staly i rezydenta dilugoterminowego UE) bedzie mozna ztozy¢ wylacznie w formie
elektronicznej z uzyciem profilu zaufanego, kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
elektronicznego podpisu osobistego.

Komunikat zacheca tych cudzoziemcow, ktorych zezwolenia na pobyt wygasajg od drugiej potowy
marca do konca kwietnia 2026 r., do jak najszybszego ztozenia wnioskow o nowe zezwolenie w wersji
papierowej. Tymczasem najwiecej emocji pracodawcéw wzbudza fakt, ze cudzoziemiec bedzie musiat
ztozy¢ wniosek w systemie samodzielnie — bez udziatu pethomocnika.

ﬂaca w ramach ruchu bezwizowego \

Projekt rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 lutego
w sprawie panstw, ktérych obywatele posiadajgcy zezwolenie na prace nie sg uprawnieni do
pracy w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego,
po diugich zapowiedziach finalnie zostal umieszczony na stronach RCL. Przewiduje
zmiane praktyki okreslonej w ustawie z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom (Dz.U. poz. 621 i1794), zgodnie z ktérg obywatele panstw
trzecich przebywajacy bez wizy mogli w Polsce legalnie pracowaé, o ile posiadali
odpowiedni dokument legalizujacy zatrudnienie.

Po jego wejsciu w zycie ta mozliwos¢ zniknie w odniesieniu do trzech wskazanych panstw,
a ich obywatele chcacy podjg¢ prace bedg musieli uzyska¢ wize. Resort argumentuje, ze

pozwoli to lepiej weryfikowaé rzeczywisty cel wjazdu i ograniczy¢ przypadki wykorzystywania
Ewoleﬁ na prace do obchodzenia przepiséw migracyjnych. /




Po wejsciu w zycie rozporzadzenia
mozliwos¢ ta zostanie wyltaczona w
odniesieniu do obywateli trzech
panstw:

+» Kolumbii,
< Wenezueli,
s Gruzji.

Obywatele tych krajow, chcac podjg¢ prace
w Polsce, beda musieli najpierw uzyskac
zezwolenie na prace, nastepnie wize, a dopiero
pozniej dopetni¢ pozostatych formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem i pobytem.

Resort pracy uzasadnia te zmiane potrzebg
lepszej weryfikacji rzeczywistego celu wjazdu do
Polski oraz ograniczenia przypadkow
wykorzystywania zezwolen na prace do
obchodzenia przepisow migracyjnych.

Ministerstwo podkresla rowniez, ze wprowadzenie obowigzku wizowego nie zamyka dostepu
do polskiego rynku pracy, lecz porzadkuje go poprzez powigzanie zatrudnienia
z kontrolowanym tytutem pobytowym. W uzasadnieniu projektu wskazano takze, ze procedura
wizowa ma wzmocni¢ bezpieczenstwo migracyjne, ograniczy¢ skale szarej strefy oraz zmniejszy¢
ryzyko wyzysku pracownikéw i handlu ludzmi.

Rozporzgdzenie ma wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Rekomendacje
Nowe przepisy przewidujg rowniez wzrost innych swiadczen:

* W przypadku cudzoziemcéw, ktorych obecne zezwolenie na pobyt lub wiza wygasajg
w najblizszym czasie, rekomendujemy jak najszybsze ztozenie wniosku o nowe zezwolenie
na pobyt.

s Zachecamy do przeprowadzenia audytu wsréd pracownikédw cudzoziemcdédw pod kagtem
posiadania aktywnego profilu zaufanego, podpisu kwalifikowanego Ilub podpisu
osobistego. Tylko w ten sposéb bedzie mozliwe podpisanie i ztozenie wniosku pobytowego po
uruchomieniu systemu MOS 2.0.

» W przypadku oséb, ktére nie posiadajg jeszcze numeru PESEL, rekomendujemy jak
najszybsze zlozenie wniosku o jego nadanie.

+ Warto na biezgco monitorowa¢ komunikaty dotyczgce terminu uruchomienia nowego systemu
MOS 2.0.

s W odniesieniu do obywateli Kolumbii, Wenezueli i Gruzji rekomendujemy pilng weryfikacje



planowanych procesow rekrutacyjnych i relokacyjnych, aby ustali¢, czy bedg one wymagaty
uzyskania wizy przed rozpoczeciem pracy. Rekomendujemy uwzglednienie mozliwego
wydtuzenia procesu zatrudnienia obywateli panstw objetych nowymi ograniczeniami, z uwagi
na koniecznos¢ wczesniejszego uzyskania wizy.
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