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LEGAL & TAX

Projektowane zmiany w PIT i CIT

We wrzesniu ubiegtego roku omawialiSmy najwazniejsze zmiany w projekcie nowelizacji
ustawy o PIT oraz CIT (projekt UD116), ktére mialy wejS¢ w zycie od 1 stycznia 2026 r.
Ostatecznie nowelizacja nie zostala uchwalona. Natomiast proces legislacyjny nie zostat
wstrzymany i wczoraj, 17 marca na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostala
opublikowana najnowsza wersja tego projektu Ministerstwa Finanséw (druk nr UD116).

Obecnie projekt nowelizacji znajduje sie na etapie opiniowania, jednak juz teraz warto zapoznac
sie z proponowanymi zmianami.

Najwazniejsze projektowane zmiany w PIT, CIT (projekt z druku nr UD116)

s Wymaoég zatrudnienia w IP Box — nowelizacja zaktada, ze korzystanie z 5-procentowe;j
preferencyjnej stawki w stosunku do dochodoéw z autorskiego prawa komputerowego bedzie
mozliwe tylko, jesli podatnik przez co najmniej 300 dni w roku zatrudnia min. 3 osoby, ktére
nie sg dla niego podmiotami powigzanymi, lub ponosi miesieczne koszty wynagrodzen
(réwniez zlecen) rowne min. trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

+ IP Box w daninie solidarnosciowej — zgodnie z projektem nowelizacji dochody objete ulgg
IP Box bedg wliczane do podstawy obliczenia daniny solidarnosciowej (4% powyzej 1 min
zt dochodu).

+ Likwidacja i przeksztalcenia spoétek — nowelizacja zaktada wprowadzenie 3-letniego
okresu karencji. Jesli spotka transparentna podatkowo (np. jawna) powstata
z przeksztatcenia spofki, ktora jest ptatnikiem CIT, i zostanie zlikwidowana przed uptywem
3 lat kalendarzowych od przeksztatcenia, wspolnicy zaptacg podatek od otrzymanego
majatku.

% Koniec z wyborem estonskiego CIT w trakcie roku (likwidacja art. 28j ust. 5 ustawy
o CIT) — projekt zaktada brak mozliwosci przejscia na estonski CIT w trakcie trwajgcego
roku podatkowego, co oznacza, ze wyboru bedzie mozna dokonac wytgcznie z poczatkiem
nowego roku.



% Nowa stawka ryczattu 15% — projektowane zmiany zaktadajg, ze przychody powyzej
100 000 zt z ustug (obecnie na stawce 8,5%) bedg opodatkowane stawkg 15%, jezeli
podatnik nie zatrudnia co najmniej jednego pracownika na petny etat.

+ Wprowadzenie przepiséw o abolicji dla spétek na estonskim CIT — projektowana
nowelizacja zaktada wejscie w zycie tych regulacji z dniem ogtoszenia ustawy. Rozwigzanie
to ma na celu ochrone podatnikow, ktérzy dokonali wyboru opodatkowania ryczattem
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 1 grudnia 2026 r., a wobec ktorych organy podatkowe
mogtyby kwestionowaé skutecznos¢ tego wyboru ze wzgledéw formalnych. Zmiany
przewidujg uznanie sprawozdania finansowego za sporzgdzone zgodnie z przepisami
o rachunkowosci rowniez w sytuacji, gdy zostato ono podpisane po terminie przez
ktdrgkolwiek z osob do tego zobowigzanych zgodnie z ustawg o rachunkowosci, tj. osobe,
ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych lub kierownika jednostki (cztonkdéw
organu wieloosobowego).

s Zaostrzenie definicji ukrytych zyskéw — nowelizacja zaktada rozszerzenie katalogu
ukrytych zyskéw w estonskim CIT. Katalog ma objg¢ wszelkie optaty za najem lub dzierzawe
od wspolnikbw oraz optaty za ustugi niematerialne (doradztwo, ustugi prawne,
marketingowe) swiadczone przez podmioty powigzane.

Jak mozemy pomoc?

Obecnie zmiany sg na etapie projektu, jednak mozliwe, ze zostang one uchwalone przez parlament
w tym roku, co oznacza, ze mogg wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2027 roku. Nasz zespot na biezgco
Sledzi wszelkie zmiany legislacyjne oraz pozostaje otwarty na Panstwa pytania i chetnie udzieli
szczegotowych informacji w tym zakresie.

Mozemy jakos poméc?
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