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Sejm uchwalil ustawe rozszerzajacq uprawnienia
Panstwowej Inspekciji Pracy

11 marca br. Sejm uchwalil ustawe o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw, ktéra przyznaje inspektorom pracy nowe uprawnienia. O pracach nad
ustawg informowalismy sukcesywnie od wielu miesiecy.

Polecenie usuniecia naruszen i decyzja stwierdzajaca istnienie stosunku pracy

Na mocy ustawy przyznano okregowym inspektorom pracy uprawnienie do wydawania decyzji
stwierdzajacej istnienie stosunku pracy, w sytuacji kiedy zawarto umowe cywilnoprawng lub
kiedy osoba faktycznie swiadczy prace za wynagrodzeniem w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy powinna by¢ zawarta umowa
o prace. Warunkiem wydania takiej decyzji bedzie niewykonanie przez podmiot zatrudniajgcy
polecenia inspektora pracy w przedmiocie usunigcia naruszen dotyczgcych funkcjonowania umowy
cywilnoprawnej lub niezawarcia umowy o prace — w warunkach, w ktérych zgodnie z Kodeksem pracy
powinna by¢ zawarta umowa o prace. W rezultacie podmiot zatrudniajgcy, aby wykonaé to polecenie,
bedzie mdgt albo zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace, albo usungc¢ ze stosunku cywilnoprawnego
elementy charakterystyczne dla stosunku pracy (co do tresci umowy lub sposobu jej realizacji). Jezeli
podmiot nie wykona powyzszego polecenia (albo wykona je nienalezycie) na podstawie ustalen
dokonanych w toku kontroli przez inspektora pracy, okregowy inspektor pracy zawiadomi strony
0 wszczeciu postepowania w sprawie decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy. Wszczecie tego
postepowania przerywa bieg przedawnienia roszczen pracowniczych dotyczgcych stosunku pracy.
W postepowaniu administracyjnym dotyczgcym decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy
inspektor pracy uwzgledni wole stron umowy, jednak o ile nie jest ona sprzeczna z prawem,
w szczegolnosci z przepisami prawa pracy lub zasadami wspotzycia spotecznego albo nie zmierza do
obejscia prawa.



Elementy decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy
W decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy inspektor pracy okresli takie elementy jak:
1) oznaczenie stron umowy o prace;

2) rodzaj umowy o prace (jezeli nie bedzie mozna ustali¢c na podstawie materiatu dowodowego,
zostanie wskazana umowa na czas nieokreslony);

3) date zawarcia umowy o prace (bedzie nig data wydania decyzji, a w okreslonych w ustawie
przypadkach — data rozpoczecia kontroli);

4) rodzaj pracy;

5) miejsce wykonywania pracy (w razie braku ustalenia na podstawie materiatu dowodowego
zostanie wskazana siedziba pracodawcy);

6) wymiar czasu pracy (w razie braku ustalenia na podstawie materiatu dowodowego zostanie
wskazany petny wymiar czasu pracy);

7) wysokos$¢ wynagrodzenia za prace (jezeli nie mozna ustali¢ wynagrodzenia na podstawie
materiatu dowodowego, zostanie wskazane minimalne wynagrodzenie za prace).

Od decyzji okregowego inspektora pracy stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy stronie (a zatem
podmiotowi zatrudniajgcemu i pracownikowi) bedzie przystugiwato odwotanie do sadu rejonowego
— sadu pracy, sktadane za posrednictwem okregowego inspektora pracy, w terminie miesigca od dnia
doreczenia decyzji. Z kolei na postanowienie nadajgce takiej decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci stronie bedzie przystugiwa¢ zazalenie na zasadach okreslonych w Kodeksie
postepowania cywilnego.

Decyzja stwierdzajgca istnienie stosunku pracy bedzie wywotywaé skutki prawne, jakie wigzg sie ze
stwierdzeniem istnienia stosunku pracy na gruncie przepiséw prawa pracy, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz obowigzkowych wpfat na fundusze, od
dnia jej wydania, ale stanie sie wykonalna z dniem nastepujagcym po dniu, w ktérym uptywa
termin do wniesienia odwotania, jezeli zadna ze stron nie wniosta odwotania, albo z dniem
prawomochego orzeczenia sadu, albo z dniem nadania jej rygoru natychmiastowej
wykonalnosci.

Zamiast wydac¢ decyzje stwierdzajgcg istnienie stosunku pracy inspektor pracy bedzie mogt skierowaé
powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy do sadu pracy (w szczegdlnosci gdy
zachodzi koniecznos¢ ustalenia istnienia lub tresci stosunku pracy za okres wczesniejszy niz ten, ktory
moze zostaé objety decyzjg).

m praktyce zatem, po uchwaleniu ustawy, do ustalenia istnienia stosunku pracy bedzh
mogto dojs¢ w wyniku:

» powodztwa wniesionego przez inspektora pracy na rzecz obywatela (pracownika)
o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy,

» decyzji okregowego inspektora pracy w sprawie stwierdzenia istnienia stosunku pracy
(z uwzglednieniem ewentualnego postepowania sgdowego z odwotania od tej decyzji),

» powodztwa wniesionego przez pracownika o ustalenie stosunku pracy (inspektor pracy
zachowa prawo do wstgpienia do tego postepowania w kazdym jego stadium, za zgodag

K powoda). /




Co istotne, w sprawach o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy sad bedzie mogt rozpoznac
sprawe na posiedzeniu niejawnym, jezeli istnienie lub tres¢ stosunku pracy nie budzi watpliwosci,
a sad uzna, majgc na wzgledzie catoksztatt twierdzen i przeprowadzonych dotychczas dowodow, ze
przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne. O mozliwosci wydania wyroku na posiedzeniu
niejawnym sad bedzie musiat jednak uprzedzi¢ strony i umozliwi¢ im zajecie stanowiska w pismie
procesowym, w terminie nie krotszym niz 7 dni.

Interpretacja indywidualna w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy

Podmiot zatrudniajgcy bedzie mogt ztozy¢é do Gtéwnego Inspektora Pracy wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej w zakresie stosowania przepisow prawa pracy dotyczacych
ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek prawny stanowi stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Interpretacja nie bedzie wydawana w zakresie tych elementow
stanu faktycznego lub zdarzenia przysziego, ktére w dniu ztozenia wniosku o interpretacje bedg
przedmiotem toczgcego sie postepowania administracyjnego prowadzonego przez organy PIP lub
ZUS. Udzielenie interpretacji indywidualnej bedzie nastepowa¢ w drodze decyzji, od ktérej bedzie
przystugiwa¢ odwotanie do sgdu okregowego — sgdu pracy na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego. Odwotanie bedzie podlega¢ optacie w kwocie 200 zt.

Aby zapewni¢ wiekszg efektywnosc¢ i sprawnos$¢ przeprowadzanych przez inspektoréw pracy kontroli
w ustawie przewidziano m.in. mozliwos¢ przeprowadzenia w uzasadnionych przypadkach kontroli lub
poszczegolnych czynnosci kontrolnych zdalnie oraz wymiane informacji pomiedzy PIP, ZUS oraz
Krajowg Administracjg Skarbowa.

Na mocy ustawy podwyzszono maksymalng wysokos¢ grzywien za wskazane w Kodeksie pracy
wykroczenia przeciwko prawom pracownika (odpowiednio do kwoty 60 000 zt lub 90 000 zt) oraz
zwiekszono maksymalng wysokos$¢ grzywny, jakg inspektor pracy moze natozyé w postepowaniu
mandatowym (do 5 000 zti 10 000 zt w ramach recydywy).
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Termin wejscia ustawy w zycie

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem kilku przepisow
projektu ustawy dotyczgcych obowigzkéw Gtéwnego Inspektora Pracy, ktdére wejdg w zycie z dniem
nastepujgcym po dniu ogtoszenia. Teraz tekst ustawy zostanie przekazany do Senatu. O dalszych
etapach prac nad ustawg bedziemy Panstwa informowac.



Jak przygotowacé sie na zmiany?

W zwigzku z uchwaleniem ustawy przedsiebiorcy zatrudniajgcy osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych powinni podjg¢ odpowiednie dziatania w celu ograniczenia ryzyka w zakresie
ustalenia istnienia stosunku pracy. Co warto zrobi¢? Przede wszystkim:

» zweryfikowa¢ stosowane wzory umoéw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia, umowy
o Swiadczenie ustug itp.);

» dokona¢ przegladu aktualnych, faktycznych warunkow, w ktoérych osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych wykonujg zlecone czynnoéci/prace w zakresie
wystepowania warunkow charakterystycznych dla stosunku pracy.

Jak mozemy pomoc?

Oferujemy wsparcie w zakresie weryfikacji stosowanych wzorow umow cywilnoprawnych pod kgtem
zawierania postanowien potencjalnie niekorzystnych dla pracodawcy, jak réwniez przygotowujemy
nowe wzorce umow. Doradzamy przy zawieraniu umow o prace i umow cywilnoprawnych oraz
wspieramy pracodawcow w toku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zapraszamy do kontaktu

GWW Grynhoff i Partnerzy
Radcowie Prawni

i Doradcy Podatkowi sp. p.
ul. Ksigzeca 4,

’ 00-498 Warszawa
, tel. +22 212 00 00

dr Joanna Lukaszczuk warszawa@gww.pl

radca prawny, senior associate www.gww.pl
Joanna.Lukaszczuk@gww.pl




