LEGAL & TAX

Nadchodzgce zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcéw — co
musza wiedzie¢ pracodawcy?

19 lutego 2026 r. Prezydent RP Karol Nawrocki podpisat Ustawe z dnia 23 stycznia 2026 r.
0 wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Co przewiduje ustawa?

Ustawa przewiduje:

1) Przedtuzenie legalnosci pobytu obywateli Ukrainy do 4 marca 2027 r.

2) Dopuszczalnos¢ wykonywania pracy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — zakres czasowy tego uprawnienia roznicuje
sie w zaleznosci od statusu pobytowego:

— obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce legalnie, ktorzy nie korzystajg z ochrony
czasowej beda uprawnieni do wykonywania pracy na podstawie powiadomien
przez okres 3 lat od dnia wejScia w zycie ustawy;

— osoby korzystajgce z ochrony czasowej, zatrudniane od dnia 5 marca 2026 r. bedg
mogty wykonywac prace na podstawie powiadomien:

» do 4 marca 2027 r., a nastepnie
> do 4 marca 2029 r. — juz w rezimie wtasciwym dla oséb niekorzystajgcych
z ochrony czasowej, o ile ich pobyt pozostanie legalny.

3) Obowigzek uzyskania numeru ewidencyjnego PESEL w terminie 30 dni (od 5 marca
2026 r.).

4) Ograniczenie kregu uprawnionych do zaktadania i prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej (od 5 marca 2026 r.).




Od 5 marca 2026 r. uprawnienie do zakladania
oraz prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej przystugiwaé bedzie wytacznie
osobom korzystajgcym z ochrony czasowej
(anie - jak dotychczas - wszystkim
obywatelom Ukrainy przebywajacym legalnie
w Polsce).

Jednoczesnie zastrzega sie, ze jednoosobowa
dzialalnos¢ gospodarcza zalozona przed
5marca 2026 r. moze by¢ kontynuowana
w sposob legalny.

Obowiazek wizowy — Gruzja, Kolumbia, Wenezuela

Resort pracy poinformowalt, ze Polska zdecydowata sie na wprowadzenie obowigzku wizowego
oraz zezwolen na prace dla obywateli Gruzji, Kolumbii i Wenezueli. Obywatele tych panstwa nie
beda mogli wykonywaé pracy w Polsce, o ile ich podstawg pobytowg bedzie ruch bezwizowy albo
wiza wydana przez inne panstwo strefy Schengen — nawet jesli posiadajg polskie zezwolenie na prace.
Projekt rozporzadzenia jest na etapie wewnetrznych prac legislacyjnych. Ma wejs¢é w zycie w Il
kwartale 2026 r. W wykazie panstw zostang uwzglednione: Kolumbia, Wenezuela i Gruzja. Dla
obywateli panstw okreslonych w wydanym rozporzgdzeniu bedzie to oznaczato obowigzek uzyskania
wizy w celu wjazdu na terytorium RP, z kt6rej wydaniem wigze sie m.in. wymaog zbadania przestanki
ryzyka migracyjnego dotyczgcego konkretnego cudzoziemca.

Jak przygotowac¢ swoja firme na nadchodzace zmiany?

Nadchodzgce nowelizacje oznaczajg dla pracodawcéw koniecznos¢ pilnego uporzgdkowania
procesow zatrudniania cudzoziemcéw. Kluczowa stanie sie bezbtedna weryfikacja legalnosci
pobytu i pracy, tak aby dopuszczenie do obowigzkéw nastepowato dopiero po potwierdzeniu
petnej zgodnosci formalnej. Przejscie na model wizowy dla obywateli Gruzji, Kolumbii
i Wenezueli wymusi aktualizacje harmonograméw rekrutacji oraz renegocjacje umoéw
z agencjami. Z kolei nowe przepisy dla obywateli Ukrainy — w tym ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej (B2B) od 2026 r. — bedg wymagaty precyzyjnego rozrézniania statusow
pobytowych i pilnowania obowigzkéw ewidencyjnych.

Aby poméc Panstwa organizacji bezpiecznie nawigowaC w ggszczu nowych przepisow
i zminimalizowa¢ ryzyko sankcji, nasza kancelaria oferuje kompleksowe wsparcie wdrozeniowe.
W ramach wspotpracy zapewniamy m.in.:

+ audyt legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw ze szczegdélnym uwzglednieniem weryfikacji
statusu obywateli Ukrainy oraz identyfikacji ryzyk u pracownikéw z Gruzji, Kolumbii i Wenezueli
przebywajgcych na ruchu bezwizowym;

«» wdrozenie procedur HR;

s przygotowanie klauzul zabezpieczajacych do umoéw z pracownikami, podwykonawcami
i agencjami pracy;

% praktyczne szkolenia dla zespotow kadrowo-rekrutacyjnych z nowych zasad weryfikacji;

+ biezagce doradztwo w doborze optymalnych podstaw legalizacji pracy oraz peine
wsparcie w przypadku czynnosci kontrolnych (PIP, Straz Graniczna).
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