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Dofinansowanie ZUS na poprawę BHP – nawet 350 tys. zł 

dla pracodawców 

W 2027 r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych przeznaczy łącznie 150 mln zł na dofinansowanie 

projektów mających na celu poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy. Przedsiębiorcy mogą 

uzyskać wsparcie finansowe sięgające nawet 350 tys. zł. Nabór wniosków rozpoczął się 

23 lutego 2026 r. i potrwa do 24 marca 2026 r. Program jest realizowany w ramach Konkursu na 

projekty dotyczące utrzymania zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej 

realizowane w 2027 r., Konkurs nr 2026.01. Jest to już dziewiąta edycja inicjatywy organizowanej 

corocznie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w ramach działań prewencji wypadkowej.   

Cel konkursu 

Dofinansowanie ma wspierać projekty, które przyczyniają się do poprawy bezpieczeństwa 

i higieny pracy, ograniczenia ryzyka wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, 

zmniejszenia negatywnego wpływu czynników ryzyka występujących w środowisku pracy. 

Kto może ubiegać się o dofinansowanie? 

O wsparcie może wystąpić każdy płatnik składek, który spełnia łącznie następujące warunki: 

❖ nie posiada zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 

❖ nie posiada zaległości podatkowych, 

❖ nie znajduje się w stanie upadłości, likwidacji ani w trakcie postępowań restruktu-

ryzacyjnych, 

❖ nie ubiega się o kolejne dofinansowanie przed upływem 3 lat od dnia wypłaty pop-

rzedniego wsparcia lub zwrotu środków na żądanie ZUS. 



 

Jakie projekty mogą otrzymać wsparcie? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wysokość dofinansowania 

W ramach konkursu obowiązują następujące limity: 

❖ minimalna kwota dofinansowania: 15 000 zł, 

❖ maksymalnie do 80% wartości projektu, 

❖ maksymalna kwota: 

➢ 345 000 zł – dla projektów inwestycyjnych, 

➢ 350 000 zł – dla projektów inwestycyjno-doradczych, 

➢ do 5 000 zł – na działania doradcze realizowane po zakończeniu inwestycji. 

Jak złożyć wniosek? 

Wnioski należy składać wyłącznie elektronicznie za pośrednictwem strony internetowej ZUS 

przeznaczonej do obsługi konkursu. Formularz wniosku w wersji edytowalnej stanowi załącznik do 

regulaminu konkursu. 

Jak możemy Państwu pomóc? 

Program stanowi realną możliwość sfinansowania inwestycji poprawiających warunki pracy 

oraz ograniczających ryzyka wypadkowe w przedsiębiorstwie przy znaczącym udziale środków 

publicznych. W praktyce kluczowe znaczenie ma prawidłowe przygotowanie projektu, spełnienie 

wymogów formalnych oraz właściwe uzasadnienie planowanych działań w kontekście ryzyka 

zawodowego.

Dofinansowanie obejmuje działania mieszczące 

się w obszarach technicznych określonych 

w regulaminie konkursu oraz w Katalogu działań 

inwestycyjnych i doradczych. Wsparcie mogą 

uzyskać projekty: 

a) inwestycyjne – dotyczące poprawy bezpie-

czeństwa technicznego poprzez rozwój, 

modernizację lub usprawnienie maszyn, 

urządzeń i systemów ochronnych. Obejmują 

m.in.: 

❖ zakup maszyn i urządzeń zwiększających 

bezpieczeństwo pracy, 

❖ rozwiązania ograniczające hałas, drgania 

mechaniczne lub promieniowanie 

elektromagnetyczne; 

b) inwestycyjno-doradcze – łączące inwestycję 

z działaniami eksperckimi po jej zakończeniu, 

w szczególności: 

❖ identyfikacją zagrożeń w miejscu pracy, 

❖ oceną i dokumentacją ryzyka zawodowego. 



Nasza kancelaria wspiera pracodawców w procesie ubiegania się o dofinansowanie, w tym 

w ocenie spełnienia warunków udziału w konkursie, przygotowaniu dokumentacji oraz analizie 

obowiązków prawnych związanych z realizacją projektu BHP. W przypadku zainteresowania 

wsparciem – zapraszamy do kontaktu. Czas bowiem jest ograniczony! Nabór wniosków trwa do 

24 marca 2026 r. 

 

 

Zapraszamy do kontaktu 

GWW Grynhoff i Partnerzy 

Radcowie Prawni 

i Doradcy Podatkowi sp. p. 

ul. Książęca 4,  

00-498 Warszawa  

tel. +22 212 00 00 

 

warszawa@gww.pl 

www.gww.pl 

 

Justyna Gunia 

radca prawny, counsel 

Justyna.Gunia@gww.pl 

 

Dominika Cząstka 

radca prawny, associate 

Dominika.Czastka@gww.pl 

 

Aleksandra Witek 

aplikantka radcowska, junior associate 

Aleksandra.Witek@gww.pl 


