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Nowelizacja Kodeksu pracy i ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych

27 stycznia br. wchodzi w zycie ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 r., poz. 25). Co zmieni
sie dla pracodawcéw i pracownikow?

Termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za urlop

Zgodnie z art. 171 § 4 i 5 Kodeksu pracy pracodawca bedzie dokonywat wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za urlop w ustalonym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace. Jezeli jednak
termin wyptaty wynagrodzenia bedzie przypadat przed dniem rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, w takim przypadku wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie w terminie 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy. Jesli ustalony w ten sposéb termin wyptaty ekwiwalentu jest dniem
wolnym od pracy, ekwiwalent nalezy wyptaci¢ w dniu poprzedzajgcym.

Szersze zastosowanie postaci elektronicznej

Od 27 stycznia br. rozszerzeniu ulega katalog spraw z zakresu prawa pracy, ktore bedg mogty
zostac¢ dokonane w postaci elektronicznej. Dotyczy to wnioskow pracownikow o:
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ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy (art. 142 k.p.),

zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.),

zastosowanie systemu pracy weekendowej (art. 144 k.p.),

zastosowanie ruchomego czasu pracy (art. 150 § 5 k.p.),

udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych (art. 151 § 2" k.p.),

0 udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.),

% udzielenie urlopu bezptatnego (art. 174 i art. 174" k.p.).
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Z Kkolei pracodawca bedzie mogt sporzadzi¢ w postaci niepapierowej lub elektroniczne;j:

informacje o celach, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu (art. 222 § 8 k.p.),
informacje o przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce (art. 23" § 3
K.p.),

* zawiadomienie zakfadowej organizacji zwigzkowej o0 zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub czas nieokreslony (art. 38

§ 1k.p.)
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Zwiekszenie liczebnosci przedstawicieli zatogi na potrzeby ZFSS

Na mocy ustawy uzgodnienie regulaminu funduszu socjalnego czy postanowienia regulaminu
wynagradzania w sprawie wysokosci odpisu na fundusz lub nietworzenia funduszu bedzie
nastepowato z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Oznacza to, ze przedstawicielstwo pracownikéw na potrzeby zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych bedzie musiato sktadac sie z co najmniej 2 pracownikéw.

AUTOR: dr Joanna tukaszczuk, radca prawny
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Ustawa w sprawie wygaszania spacustawy wojennej
uchwalona przez Sejm

W ostatnich dniach minionego roku na stronach Rzgdowego Centrum Legislacji pojawit sie
projekt ustawy o wygaszeniu rozwigzan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektorych ustaw?,
przygotowany przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Ustawa 23 stycznia 2026 r.
zostata przegtosowana przez Sejm i przekazana do Senatu.

W uzasadnieniu ustawy wskazano, ze specustawa wojenna ,byta przyjeta w trybie
interwencyjnym i jako rozwigzanie tymczasowe, stanowita skuteczng reakcje na
bezprecedensowy naptyw uchodzcéw spowodowany agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing”,
za$ obecnie ,sytuacja uchodzcow w Polsce jest bardziej stabilna, a instytucje publiczne
i samorzady nauczyty sie obstugiwaé nowo przybytych cudzoziemcoéw w ramach zwyktych
procedur”. Dlatego dalsze utrzymywanie ustawy zawierajgcej rozwigzania specjalne moze
tworzy¢ ryzyko nierownego traktowania wzgledem ogdélnego rezimu prawa dla cudzoziemcow.

Na podstawie ustawy uchylone zosta¢ majg wszystkie przepisy specustawy wojennej poza
nielicznymi wyjgtkami. Miedzy innymi utrzymane i przedtuzone do 4 marca 2027 r. miatoby
zostac obowigzywanie przepiséw, na podstawie ktorych nastgpito zawieszenie biegdéw terminow
procesowych w sprawach dotyczgcych pobytu cudzoziemcow oraz przedtuzenie waznosci wiz
i innych dokumentéw pobytowych, bedgcych podstawg pobytu obywateli Ukrainy w Polsce.
Wynika to z koniecznosci dostosowania polskiego prawa do tresci decyzji wykonawczej Rady
(UE) 2025/1460 z dnia 15 lipca 2025 r. w sprawie przedtuzenia tymczasowej ochrony
wprowadzonej decyzjg wykonawczg (UE) 2022/382 (Dz.Urz. UE L 2025/1460, z 24.07.2025).

Ponadto czes¢ rozwigzan przeznaczonych dotychczas dla Ukraincéw miataby znalez¢é swoje
miejsce w tresci innych aktow prawnych, bowiem oceniane sg one jako bardziej szczelne,
skuteczne i tansze dla budzetu panstwa niz obecne rozwigzania systemowe. Dotyczy to m.in.
najwazniejszej z wprowadzonych specustawg instytucji dla podmiotéw zatrudniajgcych
obywateli Ukrainy, czyli zatrudniania na podstawie powiadomienia do wtasciwego urzedu pracy.
Powiadomienie miatoby zosta¢ na state wprowadzone do ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach  dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 621 i 1794) i objg¢ miatoby wszystkie osoby korzystajgce
z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej

Wejscie w zycie wiekszosci przepisow ustawy planowane jest na 5 marca 2026 r.

AUTOR: Marta Wegner-Sarzynska, radca prawny

Swiadectwo pracy — obowiazki pracodawcy i kluczowe
zasady

Swiadectwo pracy jest jednym z najwazniejszych dokumentéw zwigzanych z zakonczeniem
stosunku pracy w polskim prawie pracy. Wydawane jest pracownikowi w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace, a jego gtbwnym celem jest potwierdzenie

1 Tekst ustawy dostepny pod linkiem: https://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/nazwa/2172 u/$file/2172_u.pdf.
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przebiegu zatrudnienia oraz okreséw pracy, ktére sg istotne zaréwno dla pracownika, jak i dla
kolejnego pracodawcy czy instytucji ubezpieczeniowe;.

Kiedy nalezy wydaé swiadectwo pracy?

Pracodawca jest zobowigzany wydac¢ swiadectwo pracy pracownikowi w dniu, w ktérym
nastepuje ustanie stosunku pracy. Jezeli pracodawca nie planuje nawigzania z pracownikiem
kolejnego zatrudnienia: w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy.

W sytuacji natomiast, gdy z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy w podanym
powyzej terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesyta swiadectwo pracy pracownikowi lub osobie przez niego upowaznionej — na przykfad
pocztg lub innym sposobem doreczenia.

Co musi zawieraé swiadectwo pracy?

Swiadectwo pracy musi zawieraé konkretne informacje, ktérych zakres wynika z przepiséw
kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy. W szczegolnosci w dokumencie powinny znalez¢
sie m.in.:
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+ okresy zatrudnienia oraz rodzaj wykonywanej pracy,

% zajmowane stanowiska lub petnione funkcje,

¢ tryb i podstawa prawna rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

+ informacje o urlopach wykorzystanych w roku, w ktérym zakonczyt sie stosunek pracy,
¢ wymiar czasu pracy pracownika,

% inne dane istotne dla ustalenia uprawnien zwigzanych z prawem pracy lub
ubezpieczeniem spotecznym.



Rozporzadzenie okreslajace szczego6towq tres¢ swiadectwa pracy

Szczegotowe wytyczne co do tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu jego wydawania
i prostowania okresla ww. rozporzgdzenie. To rozporzgdzenie zawiera zarOwno opis
poszczegolnych pozycji, ktore muszg znalez¢ sie w dokumencie, jak i wzér Swiadectwa pracy
oraz instrukcje wypetniania.

Aktualne przepisy zostaty ujete w jednolitym tekscie rozporzgdzenia, ktory uwzglednia takze
nowe elementy, takie jak np. informacje o uprawnieniach pracownika wykorzystanych w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy.

Znaczenie swiadectwa pracy

Swiadectwo pracy jest nie tylko formalnym potwierdzeniem zatrudnienia — stanowi kluczowy
dokument dla pracownika, ktory planuje ubiega¢ sie o kolejne zatrudnienie, Swiadczenia
z urzedu pracy lub uprawnienia emerytalne. Jego brak lub btedne dane mogg utrudniaé
ustalenie praw pracowniczych i wptywa¢ na uprawnienia zwigzane z ubezpieczeniem
spotecznym
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg szczegolny tryb rozwigzania umowy o prace przez
pracownika z winy pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Pracownik moze
skorzysta¢ z tego uprawnienia ze skutkiem natychmiastowym, jezeli pracodawca dopusci sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. Podstawe prawng takiego
dziatania stanowi art. 55 § 1" Kodeksu pracy.
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Tryb dyscyplinarny

Ztozenie przez pracownika oswiadczenia o rozwigzaniu umowy w tym trybie wywotuje
natychmiastowy skutek prawny, bowiem stosunek pracy ustaje z chwilg doreczenia pisma
pracodawcy. Pracodawca nie ma mozliwosci wstrzymania ani ,zablokowania” tej czynno$ci,
nawet jesli odmawia potwierdzenia odbioru dokumentu. W praktyce sgdowej za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw uznaje sie m.in. niewyptacanie wynagrodzenia lub
wyptacanie go nieterminowo badz w zanizonej wysokosci, brak zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, naruszanie débr osobistych pracownika,
a takze przypadki mobbingu lub dyskryminacji. Sgd Najwyzszy potwierdzit, ze juz samo
naruszenie obowigzku terminowej i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia moze uzasadniaC
rozwigzanie umowy w trybie art. 55 § 1" k.p. (wyrok SN z dnia 11 pazdziernika 2022 r., sygn.
akt [ PSKP 17/22).

W tego typu sprawach nie jest konieczne wykazywanie ztej woli pracodawcy. Wystarczajgce jest
ustalenie, ze doszto do realnego naruszenia lub zagrozenia interesow pracownika. Sam fakt
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw moze stanowi¢ podstawe do uznania
winy pracodawcy w rozumieniu art. 55 k.p.

Obowiazki pracodawcy

Skuteczne rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia rodzi po stronie pracodawcy okreslone
konsekwencje. Pracodawca jest zobowigzany do niezwlocznego wydania swiadectwa
pracy, wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
wyplaty odszkodowania na rzecz pracownika w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Co pracodawca moze zrobi¢?

Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika bez wypowiedzenia nie zawsze musi okazac sie
skuteczne. Zgodnie z art. 61" k.p., w przypadku gdy takie rozwigzanie jest nieuzasadnione,
pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie, o ktorym orzeka sad pracy.
Kluczowe znaczenie ma wykazanie, ze pracodawca nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, a tym samym ze oswiadczenie pracownika
zostato ztozone bez podstawy prawnej. W przypadku uwzglednienia powoédztwa wysokosé
odszkodowania ustalana jest zgodnie z art. 61> k.p. i odpowiada wynagrodzeniu
pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzana umowa byta umowg terminowa,
odszkodowanie przystuguje za czas, do ktérego umowa miata trwac, jednak nie dtuzej niz za
okres wypowiedzenia.

Z perspektywy praktyki warto pamietaé, ze spory dotyczgce zasadnosci rozwigzania umowy
w tym trybie sg czeste i obarczone istotnym ryzykiem procesowym po obu stronach. Dlatego
w wielu przypadkach rozwazane jest takze polubowne zakonczenie stosunku pracy,
pozwalajgce unikng¢ dtugotrwatego i kosztownego postepowania sgdowego.
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Zastrzezenie:
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oceny irozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkéw. Kazdy przypadek wymaga przeprowadzenia
indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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