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Obowigzki pracodawcy w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen, w tym raportowania luki ptacowej — coraz
blizej

Cho¢ 7 czerwca 2026 r. uptywa termin wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia
stosowania zasady réownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania'!, juz teraz pracodawcy powinni przygotowaé si¢ na nowe
obowiagzki w tym zakresie. Dotyczy to zwlaszcza raportowania tzw. luki ptacowej.

Przepisy dyrektywy 2023/970 przewidujg szereg rozwigzan, ktdére majg zapewni¢ przejrzystosé
wynagrodzen i stosowanie zasady rownos$ci wynagrodzen za takg samg prace lub prace o takiej samej
wartosci.

Prawo pracownikéw do informacji o wynagrodzeniu

Pracownicy uzyskajg prawo do informacji dotyczacych ich indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz srednich pozioméw wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujacych taka samg prace jak oni lub prace o takiej samej wartosci.
Beda mogli zwracac sie o nie réwniez za posrednictwem przedstawicieli pracownikow. Pracodawcy co
roku bedg informowac wszystkich pracownikow o przystugujgcym im prawie do otrzymywania takich
informacji oraz o krokach, jakie ma podjg¢ pracownik w celu wykonania tego prawa.
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Dodatkowo, pracodawca bedzie miat obowigzek zapewni¢ pracownikom dostep do kryteriow, ktére
sg stosowane do okreslania wynagrodzenia pracownikéw, pozioméw wynagrodzenia i progresji
wynagrodzenia (proces przenoszenia si¢ pracownika na wyzszy poziom wynagrodzenia).
Kryteria te muszg by¢ obiektywne i neutralne pod wzgledem pfci.

W konsekwencji pracodawcy bedg musieli utozy¢ strukture wynagrodzen w firmie w taki sposoéb, aby
zapewnic¢, ze w wynagrodzeniach pracownikdw wykonujgcych takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci nie wystepowaty roznice ze wzgledu na pte¢, ktore nie bytyby uzasadnione
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami. Kryteria te obejmujg umiejetnosci, wysitek,
zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy, oraz — w stosownych przypadkach — wszelkie inne czynniki,
ktére majg znaczenie w danym miejscu pracy lub na danym stanowisku. Muszg by¢ one stosowane w
obiektywny, neutralny pod wzgledem ptci sposob, wykluczajgcy wszelkg bezposrednig lub posrednig
dyskryminacje ze wzgledu na pteé. Takie struktury wynagrodzen powinny nadto umozliwiac
porownanie wartosci roznych stanowisk pracy w ramach tej samej struktury organizacyjne;j.

Klauzule dotyczace zakazu ujawniania wynagradzania

Pracodawcy nie bedg mogli wprowadzi¢c do umowy o prace warunkéw, ktore uniemozliwiajg
pracownikom ujawnianie informacji o ich wynagrodzeniu. Tym samym klauzule dotyczace zakazu
ujawniania przez pracownikow wynagrodzenia za prace bedg niewazne. W stosunku jednak do tych
pracownikow, ktérzy uzyskali informacje inne niz dotyczace ich wiasnych wynagrodzenh lub poziomu
wynagrodzenia, pracodawca bedzie mogt wymagacé poufnosci, tj. niewykorzystywania tych informac;ji
do jakiegokolwiek innego celu niz wykonywanie ich prawa do rownego wynagrodzenia.

Sprawozdawczos¢ dotyczgca wynagrodzen, w tym luki ptacowej

Pracodawcy bedg mieli obowigzek dostarcza¢ organowi odpowiedzialnemu za zestawianie
i publikowanie takich danych informacje dotyczace:

% luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ (czyli réznicy srednich pozioméw wynagrodzenia
miedzy zatrudnionymi u pracodawcy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, wyrazong
jako odsetek sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikow pici meskiej);

< luki pfacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikdw uzupetniajgcych lub zmiennych;
< mediany luki ptacowej ze wzgledu na pte¢;

< mediany luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie skfadnikéw uzupetniajgcych lub
zmiennych;

< odsetka pracownikéw ptci zenskiej i meskiej otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce
lub zmienne;

% odsetka pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu wynagrodzenia;

< luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ wsrdd pracownikow w podziale na kategorie
pracownikow, wedtug zwyktej podstawowej ptacy godzinowej lub miesiecznej oraz
skfadnikow uzupetniajgcych lub zmiennych.

Informacje te, pod wzgledem rzetelnosci, bedg podlegac konsultacji z przedstawicielami pracownikow.



Czestotliwo$¢ raportowania oraz termin ztozenia pierwszego sprawozdania zostaty uzaleznione od
liczby pracownikow zatrudnianych przez pracodawce i wskazane w tabeli ponize;.

Termin przekazania pierwszego Czestotliwosé
Stan zatrudnienia sprawozdania sprawozdawczosci dot.
(do dnia) wynagrodzen
co najmniej 250 pracownikéw 7 czerwca 2027 r. co roku
od 150 do 249 pracownikéw 7 czerwca 2027 r. co 3 lata
od 100 do 149 pracownikéw 7 czerwca 2031 r. co 3 lata

Dla pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 100 pracownikow przekazywanie informacji dot.
wynagrodzen/luki ptacowej bedzie dobrowolne.

Co istotne, jezeli sprawozdawczos¢ dotyczgca wynagrodzen bedzie wykazywac réznice sredniego
poziomu wynagrodzenia miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, wynoszaca co najmniej
5% w ktorejkolwiek kategorii pracownikéw i pracodawca nie uzasadni takiej réznicy w Srednim
poziomie wynagrodzenia na podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pfci kryteriéw i nie
zaradzi takiej nieuzasadnionej roznicy w ciggu 6 miesiecy od dnia przedtozenia sprawozdania, bedzie
on musiatl przeprowadzi¢ wspolng ocene wynagrodzen we wspotpracy z przedstawicielami
pracownikéw. Bedzie ona zawierata m.in. réznice w Srednich poziomach wynagrodzenia pracownikéw
ptci zenskiej i meskiej w kazdej kategorii pracownikow oraz przyczyny takich réznic, jak réwniez srodki
majgce na celu odniesienie sie do réznic w wynagrodzeniu. Taka wspdlna ocena bedzie nastepnie
udostepniania pracownikom i przedstawicielom pracownikbw oraz przekazywana organowi
monitorujgcemu.

Oznacza to, ze pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 150 pracownikéw powinni przygotowacé
sie na wywigzanie z obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej wynagrodzen juz od
2026 r. Nalezy przy tym podkresli¢, ze krajowe przepisy wdrazajgce dyrektywe 2023/970 nie zostaty
dotychczas uchwalone.




Sankcje za naruszenie zasady rownosci wynagrodzen

Kazdy pracownik, ktéory ponidost szkode w wyniku naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowiagzkéw zwigzanych z zasada rownosci wynagrodzen, bedzie miat prawo dochodzenia
roszczenia o odszkodowanie lub zadoscuczynienie, ktére bedzie obejmowato m.in. zalegte
wynagrodzenia i zwigzane z nim premie lub Swiadczenia rzeczowe odszkodowanie za utracone
szanse, zadosc¢uczynienie za szkody niematerialne, a takze odsetki za zwtoke. Co istotne, ciezar
dowodu w takim procesie o odszkodowaniu lub zadoscuczynienie zostanie odwrdcony — jezel
pracownik przedstawi fakty pozwalajgce domniemywac¢ wystepowanie bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji, to pozwany (pracodawca) bedzie miat obowigzek udowodnic, ze taka dyskryminacja
zwigzana z wynagrodzeniem nie miata miejsca.

Dodatkowo, dyrektywa 2023/970 naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek ustanowienia
przepisow dotyczgcych skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajgcych kar (grzywien)
stosowanych w przypadku naruszen praw i obowigzkéw zwigzanych z zasada réwnosci
wynagrodzen.

ﬂlk mozemy pomoc? \

Ze wzgledu na obowigzek wdrozenia przepiséw dyrektywy 2023/970 pracodawcy powinni
dokona¢ analizy struktury wynagrodzen (i mechanizméw wartosciowania stanowisk)
oraz wprowadzi¢ w nich ewentualne zmiany w celu zapewnienia, aby w wynagrodzeniach
pracownikéw wykonujacych takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci nie
wystepowaly roznice ze wzgledu na pteé, ktére nie bylyby uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem pici kryteriami. W przypadku potrzeby wsparcia w zakresie
m.in. przegladu i weryfikacji aktow wewnatrzzaktadowych, w tym regulaminu
wynagradzania, obowigzujgcych w Panstwa firmie oraz przygotowania sie do

Qrawozdawczos’ci dotyczacej wynagrodzen, zapraszamy do kontaktu. /
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