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LEGAL & TAX

Inspektor pracy ustali etat zamiast umowy cywilno-
prawnej

Rzad przygotowal projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw (numer z wykazu: UD283), ktéry znaczaco rozszerza uprawnienia
inspektorow. Zgodnie z propozycjg inspektor pracy bedzie moégt stwierdzié, ze osoba
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia czy kontraktu B2B faktycznie wykonuje prace na
etacie.

Podstawg do takiej decyzji bedzie art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Oznacza to, ze jesli praca jest
wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce oraz pod jego kierownictwem,
powinna by¢ zawarta umowa o prace, a nie cywilnoprawna. Obecnie ustalenie istnienia stosunku pracy
nalezy wytgcznie do sgdu. Inspektorzy pracy mogg jedynie sugerowac zmiane rodzaju umowy. Nowe
przepisy majg to zmieni¢ — decyzja inspektora bedzie miata charakter wigzgcy.

Co znajdzie sie w decyzji?
Decyzje wydawa¢ bedzie okregowy inspektor pracy (OIP). Zawarte w niej beda m.in.:

% rodzaj umowy o prace (na czas okreslony lub nieokreslony),

data zawarcia umowy o prace i date rozpoczecia zatrudnienia,
miejsce i rodzaj pracy,

wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie (w razie braku danych — co najmniej ptaca minimalna).
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Decyzja ma by¢é natychmiast wykonalna. Od jej wydania pracownik uzyska wszystkie prawa
wynikajgce z kodeksu pracy (np. prawo do urlopu, dodatki za nadgodziny). Jednoczesnie pracodawca
bedzie musiat optaca¢ sktadki ZUS i podatki zgodnie z zasadami przewidzianymi dla umowy o prace.
Korekty sktadek i podatkéw za okres sprzed decyzji bedg odroczone az do uptywu terminu na ztozenie
odwotania, a jesli takie odwotanie zostanie wniesione — do czasu prawomocnego wyroku sgdu.



Sciezka odwotawcza
Od decyzji OIP odwota¢ sie¢ moze zarowno pracodawca, jak i pracownik. Termin na ztozenie
odwotania wynosi 7 dni. Sprawe rozpatrzy Gtéwny Inspektor Pracy (GIP), ktéry moze:

« utrzymac decyzje w mocy,
+« uchyli¢ ja w catosci lub czesci,
% przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia.
Kolejnym etapem jest droga sgdowa — od decyzji GIP mozna wnies¢ odwotanie do sgdu rejonowego.

Postepowanie bedzie toczy¢ sie na zasadach ogdlnych okreslonych w kodeksie postepowania
cywilnego.

Wyzsze kary dla pracodawcow

Projekt zakfada takze podwyzszenie kar za
naruszenia prawa pracy — w praktyce grzywny
zostang podwojone, m.in.:

s Za zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach etatu, niewyptacanie wyna-
grodzen, nieudzielanie urlopéw czy nie-
przestrzeganie norm czasu pracy bedzie
grozita grzywna od 2 tys. do 60 tys. zt
(obecnie od 1 tys. do 30 tys. zt).

Zatrudnienie osoby zobowigzanej do
alimentow bez pisemnej umowy lub brak
potrgcen z jej wynagrodzenia bedzie
karane grzywng od 3 tys. do 90 tys. zt
(obecnie od 1,5 tys. do 45 tys. zt).

Wyzsze bedg réwniez mandaty nakia-
dane przez inspektoréw pracy.
Resort podkredla, Zze nowe przepisy majg
zniecheci¢ pracodawcow do obchodzenia
prawa. Dotychczas bowiem ryzyko finansowe

byto czesto nizsze niz potencjalne korzysci
z nielegalnych praktyk.

ﬁo to oznacza dla pracodawcéw? \

Nowe przepisy w praktyce oznaczajg, ze:
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zwigksza sie ryzyko zakwestionowania uméw cywilnoprawnych;

pracodawcy beda musieli liczy¢ sie z dodatkowymi kosztami — w tym
z obowigzkiem zaptaty sktadek ZUS i podatkéow jak przy umowie o prace, a takze
z przyznaniem pracownikom $wiadczen wynikajgcych z kodeksu pracy (urlop,
nadgodziny, odprawy);

odwotlanie bedzie mozliwe, ale procedura jest krétka i wymaga szybkiej reakc;ji (tylko
7 dni na ztozenie odwotania);

kary finansowe za naruszenia zostang podwojone, co sprawia, ze lekcewazenie
K nowych regulacji bedzie znacznie bardziej kosztowne niz dotychczas.
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Etap legislacyjny

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw
zawiera przepis wskazujgcy, ze nowe przepisy wejdg w zycie 1 stycznia 2026 r. Obecnie projekt
nowelizacji znajduje sie na etapie opiniowania.

Jak mozemy Panstwu pomoéc?

Zmiany w prawie pracy wprowadzajg istotne ryzyka dla pracodawcow — zwiaszcza tych, ktorzy
korzystajg z umow cywilnoprawnych lub wspotpracy B2B. Nasza kancelaria wspiera klientow
w kompleksowym przygotowaniu sie do nowych regulacji, w szczegolnosci przez:

+ audyt form zatrudnienia — analizujemy zawarte umowy i praktyki organizacyjne pod katem
ryzyka zakwestionowania ich przez inspektora pracy,

s przygotowanie bezpiecznych modeli wspoétpracy — pomagamy tak dostosowac tresé
i charakter umow, aby odpowiadaty rzeczywistym potrzebom biznesu i byly zgodne
Z przepisami,

% reprezentacje w postepowaniach przed PIP oraz sadami pracy — zapewniamy obstuge
prawng na kazdym etapie, od kontroli po spory sgdowe,

% szkolenia i doradztwo dla kadry HR — wskazujemy, jak prawidtowo stosowac przepisy
w praktyce i jak reagowac na kontrole inspektoréw.

Dzieki naszemu doswiadczeniu w obstudze pracodawcow z réznych branz pomagamy minimalizowac
ryzyko finansowe i organizacyjne oraz chronic interesy firmy.
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