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Nowe obowiazki dla agencji zatrudnienia
powierzajacych prace cudzoziemcom

1 czerwca 2025 r. przestaje obowigzywaé ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W zycie wejda przepisy nowej ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom (Dz.U. poz. 621) i ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620). Reforma obejmie zaré6wno
funkcjonowanie agencji pracy tymczasowej, jak i wprowadzenie nowych
mechanizméw legalizacji pracy obcokrajowcéw. Dodatkowo, nowe przepisy w
sposoéb jednoznaczny zakazujg stosowania tzw. outsourcingu pracowniczego.

Nowe regulacje oznaczajg istotne zmiany dla agencji zatrudnienia i firm wspotpracujgcych
z podmiotami zewnetrznymi udostepniajgcymi pracownikow z panstw trzecich.



Dwuletni okres karencji — kluczowa zmiana w ustawie

Zgodnie z art. 305 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nowe agencje
zatrudnienia muszg przejS¢ przez obligatoryjny 2-lethi okres oczekiwania przed
rozpoczeciem swiadczenia ustug na rzecz cudzoziemcow wymagajgcych zezwolenia na
prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy.

Agencje zatrudnienia utworzone po 1 czerwca 2025 r bedg musiaty przez dwa lata

ograniczy¢ swojg dziatalnos¢ wytacznie do zatrudniania: obywateli polskich, obywateli
panstw UE i cudzoziemcow zwolnionych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Przepisy przejsciowe ustawy dajg juz istniejgcym agencjom zatrudnienia tylko

3 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy na ztozenie wniosku o aktualizacje wpisu w
Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Niedotrzymanie tego terminu czy
pozniejsze wykreslenie agencji z rejestru bedzie skutkowaé utratg uprawnien do
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy dla cudzoziemcow.

Zakaz outsourcingu pracowniczego — co y
dokladnie sie zmienia?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 7 ustawy o warunkach
zatrudnienia  cudzoziemcow  wojewoda ma
obowigzek odméwi¢ wydania zezwolenia na prace
dla cudzoziemca, jesli z okolicznosci sprawy
wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby
podmiot, ktéry nie jest agencjg pracy tymczasowej
dziatajgcqg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a praca
bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej.

Celem tej regulacji — jak wskazano w uzasa-dnieniu
ustawy — jest przeciwdziatanie rosng-cej liczbie
naduzy¢, polegajacych na pozor-nym zatrudnieniu
cudzoziemcéw przez jedng firme, ktéra nastepnie
kieruje ich do pracy w innym przedsiebiorstwie, bez
odpowied-nich gwarancji prawnych i nadzoru.
W praktyce takie dziatania przypominajg nielegalne
posrednictwo  pracy, pozbawione ochrony
charakterystycznej dla zatrudnienia
tymczasowego.

Dlatego tez od 1 czerwca jedyng dopusz-czalng
formg powierzania pracy cudzoziem-cowi na rzecz
i pod kierownictwem innego podmiotu bedzie
zatrudnienie go jako pracownika tymczasowego —
zgodnie zustawg z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.



Konsekwencje naruszen

Nowe przepisy okreslajgce sankcje za brak wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia zréznicowaty wymiar kar w zaleznosci od rodzaju Swiadczonych ustug. W
przypadku doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy kary byty okreslone na poziomie
od 3 000 do 10 000 zt, natomiast w przypadku pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w
zakresie kierowania oséb do pracy za granicg — od 3 000 do 100 000 zi.

Firmy, ktére mimo zakazu zdecydujg sie korzystanie z firm oferujgcych outsourcing
pracowniczy, lub oferujgce taka ustuge réwniez musza liczyé sie z surowymi
sankcjami. Przewidziane kary to m.in.:

* grzywna nie nizsza niz 6 000 zt — za powierzenie pracy cudzoziemcowi przez podmiot
niebedacy agencjg zatrudnienia, gdy praca ma by¢ wykonywana na rzecz osoby
trzeciej;

% grzywna 3 000 zt do 50 000 zt — w przypadku gdy to podmiot, do ktérego cudzoziemiec
zostat skierowany, petni funkcje faktycznego pracodawcy.

Praca tymczasowa a outsourcing procesowy

Panstwowa Inspekcja Pracy w Programie Dziatania PIP na lata 2022-2024 wskazywata na
problem obchodzenia przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych,
w szczegolnosci przez wykorzystywanie ustug outsourcingowych, stanowigcych w praktyce
prace tymczasowg. W praktyce granica miedzy legalnym outsourcingiem ustug a
niedozwolonym outsourcingiem pracowniczym bywa trudna do uchwycenia — zwlaszcza w
branzach takich jak produkcja, logistyka, ustugi porzgdkowe czy kadrowe.

Z kolei outsourcing procesowy — cho¢ dopuszczalny — opiera sie wylgcznie na zasadach
prawa cywilnego (swoboda uméw), a nie na przepisach szczegélnych dotyczacych
rynku pracy. Nie istnieje definicja outsourcingu procesowego w przepisach prawa pracy
ani wustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom.
Kluczowe jest wiec, czy rzeczywistym celem umowy jest swiadczenie ustugi w ramach
prawidtowo wyodrebnionych procesow, czy jedynie udostepnienie sily roboczej.

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzywaé bedg nowe regulacje, ktore istotnie zmieniajg zasady
legalizacji pracy cudzoziemcé4w w Polsce. Ustawodawca jednoznacznie zakazuje tzw.
outsourcingu pracowniczego — tj. udostepniania pracownikow pod pozorem $wiadczenia ustug
— wskazujgc, ze taka praktyka nie bedzie akceptowana ani przez prawo pracy, ani w
procedurach legalizacyjnych. Konsekwencje obejmujg odmowe wydania zezwolen, kary
finansowe, a nawet wykluczenie z rynku.

Wcigz dopuszczalny pozostaje outsourcing procesowy, o ile spetnia warunki legalnosci — .
zapewnia samodzielnos¢ wykonawcy, nie prowadzi do podporzgdkowania pracownikow i
faktycznie dotyczy sSwiadczenia ustug, a nie pracy najemnej. Kluczowe znaczenie ma
odpowiednie uksztattowanie umowy i realny sposob wykonywania zlecenia.



Zachecamy rowniez do korzystania z ustug z agencji zatrudnienia posiadajgcych
zaktualizowane wpisy w Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

W ramach wsparcia oferujemy:

s doradztwo w zakresie outsourcingu procesowego i przygotowanie niezbednej
dokumentacii,

s opracowanie bezpiecznych i zgodnych z prawem uméw outsourcingowych,

% tworzenie i audyt umow dla agencji pracy tymczasowej (APT),
% przygotowanie audytu prawnego rozwigzan juz stosowanych w Panstwa organizacji,
*»+ wsparcie podczas kontroli.

Zapraszamy do kontaktu w celu omowienia, jak nowe regulacje mogg wptyng¢ na Panstwa
organizacje i w jaki sposdb mozemy pomaoc w bezpiecznym wdrozeniu zmia
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