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biorowy zarzad prawa-

mi autorskimi polega,

co do istoty, na pobie-

raniu od uzytkowni-
kéw wynagrodzenia z tytuhi ko-
rzystania z utworéw i wyplaca-
niu go twércom. Organizacje
zbiorowego zarzadzania pelnia
role posrednikéw miedzy twor-
cami a uzytkownikami. Niedaw-
no zostaly uznane za przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza na gruncie
prawa ochrony konkurencji
(wyrok Sadu Najwyzszego w
tzw. sprawie Brathankéw, III SK
16/07).

SN wuznal organizacje za
przedsiebiorcow, opierajac sie
nie na rozszerzonej definicji z
ustawy o ochronie konkurencjii
konsumentéw, lecz na definicjiz
ogolnych przepiséw o dziatal-
nosci gospodarczej. Pojawiaja
si¢ jednak glosy, Ze rozstrzygnie-
cia tego nie nalezy odnosi¢ do
przepisow ogdlnych, gdyz zapa-
dlo ono w kontekscie regulacji
prawnych o specyficznym celu,
jakim jest ochrona konkurencji.

Nalezy wiec przeprowadzi¢
niezalezng analize statusu orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania
iustali¢, czy prowadza one dzia-
falnoé¢ gospodarcza w rozu-
mieniu ogdlnych przepiséw,
czyli ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej (ustawa).
Wedhug niej dzialalnoscig go-
spodarcza jest m.in. zarobkowa
dzialalno$¢ ushugowa wykony-
wana w sposob zorganizowany i
ciagly. Trudno podawac w wat-
pliwosé¢ fakt, Ze organizacje
$wiadcza uzytkownikom i twor-
com ushugi i ze robig to w spo-
s6b zorganizowany i ciagly.
Ewentualne watpliwosci budzi
jedymie przesianka zarobkowo-
$ciina niej wiasnie skupiaja sie
ponizsze rozwazania.

Dziatalnos¢ zarobkowa
stowarzyszenia

Organizacje zbiorowego za-
rzadzania dziataja w formie sto-
warzyszen. Zgodnie z art. 2 pra-
wa o stowarzyszeniach sg to
zrzeszenia o celach niezarobko-
wych. Nie oznaczatojednak, ze
samo tylko przyjecie formy sto-
warzyszenia wyklucza zarobko-
wy charakter dziatalnosci orga-
nizacji. Na prowadzenie dziatal-
noéci zarobkowej wyraznie ze-
zwala art. 34 prawa o stowarzy-
szeniach. Przepis ten zakazuje
jedynie podziatu dochodu mie-
dzy czlonkéw ijednoczesnie na-
kazuje przekazywac go na cele
statutowe.

Wobec tego ,niezarobko-
wos¢” jako konstytutywna ce-
cha stowarzyszen nie oznacza
zakazu lub niemoznos$ci prowa-
dzenia przez nie dziatalnosci za-
robkowej. Oznacza ona tylko ty-
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le, ze stowarzyszenia, w odréz-
nieniu np. od spdtek, nie moga
dzieli¢ dochodu miedzy swoich
czlonkéw, czyliwyplacadim dy-
widendy. Doché6d stowarzysze-
nia musi zosta¢ przeznaczony
na pokrycie kosztéw prowadzo-
nej przez nie dzialalnosci statu-
towe).

Dochédd organizacji

Jak wiadomo, dochodem jest
réznica miedzy przychodami a
kosztami. Przychodem organi-
zacji zbiorowego zarzadzaniasa
oplaty licencyjne pobierane od
uzytkownikéw. Kosztem nato-
miast jest wynagrodzenie wy-
placone twércom. Wynagrodze-
nie to jest bowiem $wiadcze-
niem wzajemnym organizacji,
naleznym twércombadz toz ty-
tutu umoéw powierniczych, badz
tez z tytutu prowadzenia spraw
tworcow bez zlecenia. Niezalez-
nie od ewentualnego stosunku
czlonkostwa w organizacji twor-
¢y sa odrebnymi od niej pod-
miotami, ktérym organizacja

jest zobowigzana wyplaci¢ wy-
nagrodzenia.

W wyniku dziatania organiza-
cjido tworcédw nie trafia jednak
calo$¢ pobranych od uzytkow-
nikéw oplat. Kazda organizacja
potraca bowiem z tych optat
prowizje (zwang inkasem). W
spoélce handlowej taka prowizja
zostalaby podzielona miedzy
akcjonariuszy w postaci dywi-
dendy (po optaceniu pozosta-
lych kosztéw dziatalnosci). Or-
ganizacja zbiorowego zarzadza-
nia natomiast przeznacza inka-
so tylko na sfinansowanie wia-
snej dziatalnosci, np. oplacenie
wynagrodzen pracownikéw i
podwykonawcow (inkasentow).
Tym samym dochodzi do wy-
pemienia dyspozycjiart. 34 pra-
wa o stowarzyszeniach: dochéd
zostaje przeznaczony na dzia-
lalnos¢ statutowa, jaka jest zbio-
rowy zarzad.

Zarobek a zysk
Niektérzy uwazaja, ze dziatal-
no$¢ organizacji nie jest zarob-

kowa, gdyz celem zbiorowego
zarzadzania nie jest jej zysk.
Jednak brak zysku nie wyklu-
cza uznania dzialalnosci za za-

robkowa. Owszem, organizacje
nie dzialaja w celu osiggniecia
zysku. Zakazuje i tego art. 34,
zgodnie z ktérym inkaso moze
wynosi¢ maksymalnie tyle, zeby
starczylo na sfinansowanie
dzialalno$ci statutowej - zbio-
rowego zarzadu. .

Brak zysku nie zmienia jed-
nak fakty, Ze potracane z wyna-
grodzen tworcow inkaso to za-
robek organizacji. Nie jest ono
przeciez wyplacane tworcom,
nie jest réowniez zwracane uzyt-
kownikom. Potracajac inkaso,
organizacja zarabia, tyle tylko ze
zarabia na samasiebie.

Kwestia rejestracji

Niekiedy jako argument na
rzecz niezarobkowego charak-
teru dziatalno$ci organizacji po-
daje sie fakt, ze nie s3 one wpisa-
ne dorejestru przedsiebiorcow.
Sad rejestrowy nie przyznaje
jednak nikomu statusu przed-
siebiorcy i nie bada faktycznej
dzialalnosci, lecz jedynie ocenia
przedlozone mu dokumenty.
Brak wpisu organizacji w reje-
strze oznacza zatem jedynie to,
Ze organizacja nie zlozyta wnio-
sku o taki wpis.

Reasumujac:  organizacje
zbiorowego zarzadzania sg po-
$rednikami miedzy twércamia
uzytkownikami. Na podstawie
umow zawieranych z uzytkow-
nikami nabywaja one prawo do
wynagrodzenia (oplat licencyj-
nych). ZKkolei na podstawie sto-
sunkéw prawnych wiazacychje
ztworcami sa obowigzane prze-
nie§¢ to wynagrodzenie na
tworcédw, przy czym uprawnio-
ne sa do potracenia inkasa. In-
kaso nie podlega podziatowi
miedzy czlonkéw organizacji,
lecz jest przeznaczone nafinan-
sowanie jej dzialalno$ci statuto-
wej. Stanowi fym samy1mn zaro-
bek organizacji.m
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