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Fiskus nie stucha
przedsiebiorcow
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“+ uzniemal rok podatnicy spieraja si¢ z resortem

o rozsadne prawo w zakresie odliczenia podatku
VAT od nabycia samochodéw osobowych i wydat-
kow zquanych zich eksploatacja. Na podstawie
obecnych przeplsow ustawy VAT prawo do odliczenia
100 proc. VAT maja jedynie przedsiebiorcy wykorzy-
stujgcy samochody osobowe wylgcznie do prowadzo-
nej przez siebie dziatalnosci gospodarczej.

Mmlster finanséw ponownie potwierdzit, ze w przy-
padku uzy ia samochodéw stuzbowych gtéwnie do-
strzega cel osobisty pracownika. Potwierdza to chocby
w interpretacji z 24.10.2014 (nr IPTPP4/443-586/14-4/
08), gdzie uznal, ze mozliwos¢ przejazdu stuzbowym
autem z miejsca zamieszkania do siedziby firmy to
przede wszystkim realizacja owego celu. Wiecej, doty-
czy to nawet tych pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na
pelniong funkcje sa zobowiazani do natychmiastowe-
go stawienia sie w firmie.

Whiosek o wydanie ww. interpretacji dotyczyt firmy
produkcyjnej, w ktorej praca zorganizowana jest w
systemie trzyzmianowym przez 5 do 7 dni w tygodniu.
Specyfika pracy spotki rodzi ryzyko wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen i wypadkéw przy pracy
24h na dobe (m.in. przerwy w dostawie energii).

W zwigzku z powyzszym zarzad firmy postanowit
podja¢ uchwate, na podstawie ktdrej osoby uznane
za ,personel kluczowy” beda zobowigzane do pelnej
dyspozycyjnosci réwniez poza godzinami podstawo-
wego czasu pracy. Zwolnic¢ z powyzszego obowiazku
moze jedynie prezes zarzadu w uzasadnionych, np.
wzgledami osobistymi, przypadkach. Osobom tym
udostepniono zatem stuzbowe telefony jak réwniez
stuzbowe samochody, ktére maja oni ,,przywilej”

— jak wida¢ watpliwy — posiadac réwniez w miejscu,
gdzie przebywaja prywatnie.

Fakt, ze w powyzszej sytuacji spotka chciata udostepnic
stuzbowe auta do nieograniczonej dyspozycji swoim
pracownikom i odlicza¢ z tego powodu 100 proc. VAT,
moze budzié zastrzezenia. Nie zmienia to faktu, ze
resort, interpretujac bardzo wasko czynnosci zwigzane
z dzialalnoscig gospodarcza, postepuje wbrew przepi-
som dyrektywy VAT. Juz w latach 90. ETS (obecnie

TS UE) wskazywal, Ze nieodplatny transport pracow-
nikéw moze by¢ czynnoscia zwigzang z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, nawet jesli przy okazji
zaspokaja ich osobiste potrzeby (wyrok C-258/95).
Jesli zatem efektywna i bezpieczna dziatalnos¢ podat-
nika wymaga, aby pracownik mogt korzystac ze stuz-
bowego auta np. po godzinach pracy, to fakt, iz przy
okazji shuzy to jego ,,udogodnieniu”, nie ma znaczenia
dla prawa do odliczenia VAT. Tak m6wig przepisy.

W tym Swi twarde i resortu jest bardzo

j ze wydaje si¢ by¢ sk na prze-
granq PO]Skle sady zaczely juz bowiem wydawac po-
zytywne dla podatnikéw rozstrzygniecia w powyzszej
kwestii (m.in. I SA/Kr 1834/14). Biorac pod uwage upor
ministra finanséw, nalezy wprawdzie spodziewac sie
odwolan od wyrokéw I instancji, jednakze, majgc na
wzgledzie orzecznictwo TS UE, réwniez NSA powinien
stana¢ po stronie podatnikéw. © ®




