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Inwestycje
z happy endem

KRYSTIAN SZOSTAK
radca prawny, wspdlnik GWW Legal

statnio czesto styszymy o problemach

w regulowaniu platnosci na rzecz wyko-

nawcow i podwykonawcoéw inwestycji.

W mediach najglosniej o przypadkach
zwigzanych z budowg autostrad i stadionéw, choc
w rzeczywistosci problem dotyczy duzo wiekszej gru-
py przedsiebiorcéw. W takich sytuacjach zazwyczaj
juz w trakcie realizowania kontraktu podwykonawca
ma $wiadomos¢, ze moze nie otrzymac zaplaty. Staje
przed wyborem, czy dalej realizowac zadania wynika-
jace z umowy, powiekszajac w ten sposéb potencjalng
strate, czy tez zaprzesta¢ wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z kontraktu (tzw. zjechanie z placu
budowy) by jej nie pomnazac¢. Najczesciej dopiero
wtedy podwykonawca dokonuje poglebionej analizy
podpisanych przez siebie dokumentow.

Zazwyczaj okazuje sig, ze umowa nie przewiduje moz-
liwosci wstrzymania prac do czasu uzyskania zaptaty.
Wiecej, zamawiajacy w odpowiedzi na informacje
podwykonawcy o planowanym zawieszeniu prac gro-
zi, ze w przypadku wstrzymania robot to podwyko-
nawca bedzie ponosil odpowiedzialnos¢ za opéznienie
calego duzego przedsiewziecia (przy czym wysoko$é
ewentualnej odpowiedzialnosci, w tym np. z tytulu
kar umownych, czesto przekracza wielokrotnie war-
to$¢ wynagrodzenia podwykonawcy). Wielu podwy-
konawcow w takiej sytuacji decyduje sie kontynuowac
prace — nie dos¢, ze obawiaja sie odpowiedzialnosci
za opdznienie, to jeszcze ,,po cichu” licza, ze moze
jednak wynagrodzenie otrzymaja. Niestety w tych
historiach zwykle brak happy endu, gdyz podwyko-
nawca nie otrzymuje zaplaty, sam popada w diugi,

a spirala kolejnych bankructw sie nakreca.

Co zatem robi¢? Warto pamieta¢, ze zawarta umowa
nie jest jedynym zrédtem praw i obowigzkéw stron.
Zrédlem takim sa réwniez przepisy kodeksu cywilne-
go. Jesli w czasie realizowania kontraktu podwyko-
nawca uzyskat wiedze, ze firma, ktéra ma mu zaplacic¢
wynagrodzenie, popada w finansowe tarapaty, nalezy
przeanalizowac uprawnienia wskazane w art. 490
kodeksu cywilnego. Przepis ten umozliwia wstrzy-
manie prac do czasu, kiedy platno$¢ nie zostanie
zapewniona, przykladowo w formie zabezpieczenia.
Co wazne, podwykonawca nie ryzykuje odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej, w tym kar umownych
za nierealizowanie kontraktu. Ponadto z uprawnienia
takiego mozna czesto skorzysta¢ nawet wtedy, gdy za-
warta umowa tego nie przewiduje. Brzmi jak cudowne
rozwigzanie? Cho¢ przepis obowigzuje od dawna,
przedsiebiorcy zadziwiajaco rzadko z niego korzystaja.
Dlaczego? By¢ moze winny jest brak wiedzy o tym, ze
prawa i obowiazki stron wynikaja nie tylko z umowy,
ale réwniez z przepiséw prawa.
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