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n Na jakich warunkach pracodawca nabywa
majatkowe prawa autorskie do utworu stwo-
rzonego przez pracownika w ramach stosunku

pracy?

W myél art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych, pracodawca nabywa majatkowe pra-
wa autorskie do utworu stworzonego w ramach stosun-
ku pracy w granicach wynikajacych z jego celu oraz
zgodnego zamiaru stron. Umowa o prace moze jednak
stanowi¢ inaczej. Postanowienia powyzszego przepisu
sa regulacja szczegdlna wobec zasad rzadzacych stosun-
kiem pracy, zgodnie z ktérymi pracodawca ma prawo
korzystania z efektéw pracy pracownikow bez dodatko-
wych ograniczen.

Czesto jednak umowy o prace nie zawieraja szcze-
g6lnych uregulowan kwestii przejscia praw do utworu
na pracodawce, niejednokrotnie z uwagi na to, Ze pra-
codawcy nie postrzegaja wynikéw pracy swoich pra-
cownikéw jako dziel chronionych prawem autorskim.
Konsekwencja braku regulacji miedzy pracownikiem

_i pracodawca kwestii przeniesienia na pracodawce au-
torskich praw majatkowych do utworu jest koniecznosé
zastosowania przepisow ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Zgodnie z jej art. 13, jezeli pra-
codawca ma zastrzezenia do utworu, powinien w termi-
nie szesciu miesiecy od dostarczenia mu utworu zawia-
domié twérce o nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu
jego przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wy-
znaczonym w tym celu odpowiednim terminie. Jezeli
bowiem w terminie tym nie zglosi nieprzyjecia utworu
lub zadania dokonania zmian, uwaza sie, ze utwor zo-
stal przyjety bez zadnych zastrzezen. Strony moga okre-
§li¢ inny termin do dokonania zawiadomienia przez
pracodawce. Oczywiscie mozliwe jest przyjecie utworu
bez zastrzezen przed uptywem wskazanego szesciomie-
siecznego terminu, co spowoduje przejscie autorskich
praw majatkowych do utworu na pracodawce z chwila
tego przyjecia.

n Czy na tej podstawie moizna wyciqgnac
whiosek, ze w celu uniknigcia ewentualnych
nieporozumien pracodawca powinien dokonywac
przyjecia utworu w sposdb sformalizowany?

Zdecydowanie tak. Strony moga np. sporzadzaé do-
kument, w ktérym pracodawca o$wiadczy, czy dany
utwor przyjmuje, a jezeli bedzie mied jakies zastrzezenia
—wskaze te zastrzezenia. Taki protokét odbioru opatrzo-
ny stosowng data pozwoli na udokumentowanie zastrze-
zen pracodawcy oraz precyzyjne okreslenie chwili, do
ktérej pracodawca bedzie oczekiwal poprawionego
utworu. Strony moga tez np. ustali¢, ze do przyjecia
utworu dojdzie poprzez przestanie stosownej wiadomo-
$ci e-mail do pracownika. Moze to by¢ takze zupehie in-
na indywidualnie ustalona procedura.

Ponadto z uwagi na fakt, ze przejécie autorskich praw
majatkowych na pracodawce nastepuje w chwili przyje-
cia utworu, udokumentowanie tego przez pracodawce
pozwoli takze na wskazanie chwili przejécia tych praw.

Alternarywa moze by¢ takze dokumentowanie przez
pracodawce samego momentu dostarczenia utworu
przez pracownika. Jezeli bowiem ustalony zostanie ten
moment, tatwo wtedy obliczy¢ szesciomiesieczny termin
do zawiadomienia pracownika o nie przyjeciu utworu
lub zastrzezeniach do niego, a co za tym idzie, moment
przyjecia utworu w razie braku zgtoszenia zastrzezen
lub zamiaru jego nieprzyjecia.

B Czy motliwe jest rowniez przyjecie przez pra-
codawce nieukoficzonej postaci utwaru pra-
cownika w toku wykonywanych prac?

Jest to mozliwe. W myél bowiem z art. 1 ust. 3 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ochronie
podlega kazdy utwér, choéby mial postaé nieukoriczo-
na. Mozliwe zatem jest ustalenie, Ze pracodawca bedzie
przyjmowatl kolejne etapy tworzenia dzieta, poczynajac
od wstepnego zarysu poprzez kolejne etapy, az do przy-
jecia jego calosci.

Jakie znaczenie ma ustalenie faktu oraz okre-
$lenie momentu przyjecia utworu (w tym
nieukoniczonej postaci utworu) dla wynagrodzenia

naleinego pracownikowi?

Po pierwsze, jest to istotme w przypadky, gdy wyna-
grodzenie za przeniesienie praw autorskich na praco-
dawce stanowi wyodrebniony element w catkowitym
wynagrodzeniu pracownika. Okreslenie daty przyjecia
utworu pozwoli na precyzyjne okreslenie terminu wy-
platy stosownej kwoty wynagrodzenia.

Po drugie, pracodawca w razie nabycia autorskich
praw majatkowych do utworu, powinien w my§l art. 22
ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fi-
zycznych naliczy¢ 50-proc. koszty uzyskania przychodu
przez pracownika. Oznacza to realny wzrost wynagro-
dzenia pracownika w stosunku do wynagrodzenia za in-
nego rodzaju czynnosci, bez angazowania przez praco-
dawce dodatkowych $rodkéw finansowych.

W zwiazku z tym, warto réwniez, aby pracodawca
prowadzit takg ewidencje czasu pracy, ktéra pozwala na
okreslenie postepu prac nad utworem, jesli przyjmowa-
ne sa kolejne jego etapy, a takze na odrdznienie czasu
pos$wieconego na tworzenie utworu od czasu przezna-
czonego na inne czynnosci. Dokumentacja taka jest nie-
zwykle uzyteczna w razie kontroli przez organy skarbo-
we. Pozwala bowiem wskazaé, na jakiej podstawie zo-
staly pracownikom naliczone 50-proc. koszty uzyskania
przychodu, a takze za jakie konkretnie czynnosci doko-
nano takiego naliczenia.

ﬂ Czy brak precyzyjnego zidentyfikowania
utworu pracowniczego jako utworu w rozu-
mieniu przepiséw prawa autorskiego moize mie
negatywne konsekwencje dla pracodawcy?

Tak. Przede wszystkim pracodawca moze narazié sie
na zarzut, Zze wynagrodzenie przewidziane w umowie
o prace za wykonywane zadania jest zbyt niskie z uwa-
gi na nabycie przez niego praw do utworu. Poza tym
faktyczne dostarczenie utworu przez pracownika spo-
woduje rozpoczecie biegu terminu do zgloszenia przez
pracodawce ewentualnych zastrzezen do utworu.
W efekcie brak identyfikacji danego dziela jako utworu
moze doprowadzi¢ do przyjecia przez pracodawce
utworu wraz z uplywem terminu do zgloszenia zastrze-
Zeni do niego, a co za tym idzie — przyjecia utworu w po-
staci, ktorej normalnie pracodawca by nie zaakcepto-
wat. Dlatego warto przeanalizowa¢ efekty pracy wyko-
nywanej przez zatrudnione osoby. By¢ moze do niektd-
rych z nich zastosowanie znajdzie rezim ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych i konieczne
bedzie uwzglednienie jej uregulowan. Pozytywna kon-
sekwencja jest mozliwo$¢ skorzystania z zalet, ktore
ustawa ta za soba niesie. Jak juz byla mowa powyzej,
zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, w przypadku korzystania przez pracownika
z praw autorskich pracownikom nalezy naliczy¢
50-proc. koszty uzyskania przychodéw.

ﬂ W umowach zawartych miedzy pracodawca-
mi i pracownikami niektére utwory tych
ostatnich przeznaczone s3 do rozpowszechniania.
Dotyczy to np. krétkich filméw animowanych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie starto-
wej portalu internetowego lub tez plakatéw doty-
czacych przedstawienia teatralnego. Jak w przepi-
sach uregulowano tego rodzaju sytuacje?

W mysél art. 12 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych, jezeli utwér przeznaczony jest na
mocy umowy o prace do rozpowszechniania, pracodaw-
ca powinien w terminie dwdéch lat od przyjecia utworu
rozpowszechni¢ go. W przeciwnym razie autor tego
utworu moze wyznaczy¢ pracodawcy na piSmie termin
na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po je-
g0 bezskutecznym uplywie prawa uzyskane przez praco-
dawce wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktérym utwor
utrwalono, powracajg do twoércy. Jednak takze w tym
przypadku umowa moze stanowi¢ inaczej. Mozna bo-

wiem okresli¢ inny niz dwuletni termin na przystapienie
do rozpowszechniania utworu.

W takim przypadku réwniez korzystne bedzie udoku-
mentowanie chwili przyjecia utworu, gdyz od tego mo-
mentu plynie dwuletni termin do jego rozpowszechnie-
nia. Sporzadzenie dokumentu, w ktérym strony po-
twierdzilyby, z jakim dniem doszlo do przyjecia utworu,
pozwoli w przyszlosci w razie ewentualnych sporéw
z pracownikiem dotyczacych praw autorskich, precyzyj-
nie okresli¢ termin powstania zobowiazan pracodawcy
do rozpowszechnienia utworu oraz na weryfikacje reali-
zacji tego obowiazku.

Jak w przepisach uregulowano kwesti¢ na-

bycia przez pracodawce praw do programéw
komputerowych stworzonych przez pracownika
w wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku
pracy? :

Programy komputerowe, w my$l art. 74 ust. 1 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, podlegaja ta-
kiej samej ochronie jak utwory literackie. Ustawa ta za-
wiera jednak w art. 74 ust. 3 szczegblna regulacje doty-
czacq nabycia przez pracodawce praw do programéw
komputerowych stworzonych przez pracownika w wy-
niku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Na
mocy tego przepisu pracodawca nabywa caloé¢ autor-
skich praw majatkowych do programu komputerowego,
przy czym trzeba wskaza¢, ze umowa miedzy stronami
moze zawiera¢ odmienne postanowienia. W zwigzku
z tym, zZe takie nabycie praw autorskich do programu
komputerowego jest nabyciem pierwotnym (wynikajg-
cym wprost z przepisu ustawy), to nie znajdujg tu zasto-
sowania wspomniane wczesniej zasady dotyczace sposo-
bu i momentu przyjecia utworu przez pracodawce. Pra-
codawca z chwilg stworzenia utworu, czyli programu
komputerowego, staje sie podmiotem zwigzanych z nim
majatkowych praw autorskich. Od tej chwili zmiany
i opracowania tego programu komputerowego moga sie
odbywaé wylacznie za zgoda pracodawcy.

Kluczowe zatem dla pracodawcy w takich przypad-
kach jest upewnienie sie, ze program komputerowy po-
wstal rzeczywiscie w ramach stosunku pracy, czyli ze
pracownik nie stworzyt tego utworu oddzielnie poza
swoimi obowigzkami pracowniczymi, np. na uzytek swéj
lub innych oséb. Warto w tym celu umiescié w umowie
0 prace postanowienia precyzyjnie wskazujace, Ze two-
rzenie programéw komputerowych nalezy do obowiaz-
kéw objetych stosunkiem pracy. Mozna nawet wyrdznié
rodzajowo kategorie programéw komputerowych, ktére
pracownik powinien tworzy¢ w ramach stosunku pracy.
Przy czym zagadnienie to nalezy opisad z duza ostrozno-
$cia, tak aby niepotrzebnie nie zaweza¢ zakresu progra-
méw komputerowych, ktérych tworzenie objete jest
obowiazkami pracowniczymi, a co za tym idzie, do kté-
rych prawa nabedzie pracodawca.

Czy w przypadku utworu pracowniczego

trzeba precyzyjne okreslac tzw. pola eksplo-
atagji, na ktorych nabywca praw, czyli pracodaw-
ca, hedzie még! 2z praw tych korzysta¢ lub nimi
rozporzadzac?

Nie jest to konieczne. Zakres praw uzyskiwanych
przez pracodawce w stosunku do utworu pracowniczego
zdeterminowany jest zgodnym zamiarem stron i celem
umowy. Oczywiscie, ten zgodny zamiar stron najlepiej
jest uwidoczni¢ w umowie, tak aby nie budzil on watpli-
wosci w razie ewentualnego sporu pracodawcy z pra-
cownikiem.H
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