
będzie natomiast zawarcie z pracow-
nikiem dwóch umów o pracę: jed-
nej na stanowisku montera instalacji 
elektrycznych, drugiej na stanowisku 
konserwatora instalacji elektrycznych, 
gdyż obejmują one pracę tego samego 
rodzaju. W tej sytuacji, mimo zawarcia 
dwóch odrębnych umów o pracę, pra-
cownik będzie traktowany, jakby był 
zatrudniony na podstawie jednej umo-
wy o pracę.

Przykład
Pracownik zatrudniony na stanowi-
sku archiwisty w urzędzie gminy może 
zawrzeć z pracodawcą drugą umowę 
o pracę na stanowisku zaopatrzeniow-
ca w tym urzędzie. Niedopuszczalne 





Przykład





Przykład
W sytuacji zatem, gdy – przykładowo 
– osoba zatrudniona w sekretariacie 
wójta zawiera z pracodawcą umowę 
cywilnoprawną, na podstawie której 
ma wykonywać te same zadania co 
w ramach stosunku pracy, zostanie to 
uznane za próbę obejścia prawa. W ten 
sposób bowiem pracodawca naruszałby 
przepisy o pracy w godzinach nadlicz-
bowych, gdyż po normalnych 8 godzi-
nach pracy dziennie pracownik, robiąc 
nadal to samo, wykonywałby umowę 
cywilnoprawną. Takie działanie, jako 
mające na celu obejście prawa, byłoby 
nieważne. Nieważnością dotknięta by-
łaby przy tym umowa cywilnoprawna, 
zaś wykonywane na jej podstawie prace 
traktowane byłyby jak praca w ramach 
stosunku pracy.



zaprasza do udziału w szkoleniu


