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Liczy sie pelnienie funkcji w czasie kolejnych kadencji

DR MARCIN
BORKOWSKI

radca prawny w GWW

Wiele oséb jest ponownie powota-
nych do petnienia funkgcji cztonka
zarzadu spéiki z o.0. Kiedy uptywa
ich kadencja - czyli czas, w ktérym
petnia funkcje w skiadzie zarzadu
- w przypadku gdy w umowie
spotki nie okreslono tego okresu?

Problem ten wyjasnit Sad Najwyz-
szy - na przykladzie - w posta-
nowieniu z 8 maja 2015 I. (sygn.
akt III CZ 19/15). Ot6z czlonek za-
rzadu spoiki z o0.0. peinit funkcje
przez caly rok obrotowy 2010. Przy
czym osoba ta w okresie od 1 stycz-
nia 2010 1. do 30 czerwca 2010 I.
wykonywala obowigzki w ramach
poprzedniej kadencji, a od 1 lip-
ca 2010 I. do 31 grudnia 2010 I.
w ramach nowej, po ponownym
powolaniu do zarzadu 30 czerw-
€a 2010T.

Jezeli powolanie na kolejna kaden-
cje nastapilo 30 czerwca 20101, ale
czlonek zarzadu pelnit obowiazki
przez caly 2010 rok, to jego man-
dat (kompetencja do sprawowania
funkcji) wygast w dniu, w ktérym
odbylo sie zgromadzenie wspélni-
kéw zatwierdzajgce sprawozdanie
finansowe za 2010 rok - uznat Sad
Najwyzszy. SN orzekl, ze czas pelnie-
nia funkcji w ramach poprzedniej
kadencji nalezy zaliczy¢ do okresu
jej sprawowania w ramach nowej
kadencji. Czlonek zarzadu pelnit bo-

wiem obowiazki przez caly 2010 rok.
W efekcie ten rok byt kolejnym pet-
nym rokiem obrotowym sprawowa-
nia funkcji przez tego czlonka za-
rzadu. Jego mandat wygasa wiec
z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikow spotki zatwierdzaja-
cego sprawozdanie finansowe za
rok obrotowy, w ktérym nastgpito
kolejne powolanie (czyli za 2010 1.)
- a nie dopiero w nastepstwie od-
bycia zgromadzenia wspélnikéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie
za nastepny rok obrotowy (2011 r.).

Obowiazuje co prawda przepis k.s.h.
stanowigcy, ze mandat czionka za-
rzadu wygasa z dniem odbycia zgro-
madzenia wsp6lnikéw spoiki z 0.0.
zatwierdzajacego sprawozdanie fi-
nansowe za pierwszy peiny rok ob-
rotowy pelnienia funkcji danego
czionka zarzadu. Jednak regulacja
ta moze wydhuzy¢ okres pelnienia
funkcji przez czlonka zarzadu tyl-
ko w przypadku pierwszej kadencji.
W kolejnych kadencjach nastepuje
wzgledna harmonizacja diugosci ka-
dencji i mandatu. Not. kT ©®



